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Onzekere tijden
 
Beste lezers van het Breed Overleg Bulletin,

Inmiddels is er een nieuw college geïnstalleerd en leven 
we als het om de bezuinigingsplannen van de gemeente 
gaat in onzekerheid.

Wat gaat het college doen nu de gemeenteraad de  
plannen waar we tijdens het BO+ overleg van 14 mei 
hebben gesproken naar de prullenbak zijn verwezen?

We blijven het volgen en waar nodig zullen we vanuit het 
BO+ bestuur richting gemeentebestuur de gevoelens 
vanuit de BO+ deelnemers kenbaar maken.

In deze BOB, de laatste voor het zomerreces, vind u 
het advies dat de ASD aan het gemeentebestuur heeft 
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gegeven inzake de “Maatschappelijke agenda” voor het Sociaal Domein voor de ko-
mende 10 jaar.

Ook is het verslag van de Themabijeenkomst “Diversiteit en Samen-Leven”  onder  
het kopje bijdrage ASD voor BOB juli geplaatst. Dit is natuurlijk een samenwerking 
met de gemeente en BO+. Maar ach, in de BOB van juni stond de bijdrage van Henk 
Smeeman BO+ bestuur ook onder het kopje bijdrage ASD, het bevestigd vooral het 
samen optrekken richting gemeente.

Dan hebben we deze keer ook een primeur. De 1e nieuwsbrief vanuit het project 
“Lang zullen ze Leren” een onderzoek van onder meer Hogeschool Windesheim en 
een vervolg op de Map “Een Leven Lang Leren”, Het gaat hierbij om ontwikkelings-
gericht begeleiden van mensen met lichtverstandelijke beperkingen die zich graag 
willen ontwikkelen.

Verder hebben we nog maar weer een oproep om de ASD te versterken. Niet dat er 
op dit moment vacatures zijn maar het is fijn als mensen die belangstelling hebben 
zich melden zodat er bij ontstane vacatures geput kan worden uit een poule van  
kandidaten.

Hierbij maak ik u nog graag attent op mijn vertrek na 8 jaar voorzitterschap van het 
BO+. Laat het weten als u begaan bent met de Almeerse samenleven en met name 
binnen het Sociaal Domein.

Vanuit Flever wordt aandacht gevraagd voor het project  Samen Buurten en natuurlijk 
is het op 13 juli weer een ViP café op 2 deze keer staat Autisme centraal.

De vakantietijd komt eraan dus geen BOB in augustus, maar vergeet niet uw informa-
tie uiterlijk 30 september de sturen naar info@breedoverlegplus.nl zodat het septem-
ber nummer weer goed gevuld verspreid kan worden.

Wij wensen u een fijne vakantietijd en treffen u graag weer bij het BO+ in september.

Mede namens Henk Smeeman, Joyce Goede, Aniek Vijgen en Mattijs Goede

Sietske	van	Oogen-Visser
Voorzitter	BO+	

terug
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Bijdrage ASD voor BOB van juli 2024

Advies over de maatschappelijke agenda: 

De ASD heeft op 17 mei een advies uitgebracht over de maatschappelijke agenda 
voor het Sociaal domein 2024-2034.  
 
Zoals vorig jaar in het rapport over de Sociale Staat van Almere bleek, hebben we met 
elkaar een flinke opdracht om de vele maatschappelijke problemen in Almere aan te 
pakken. De kaders hiervoor worden beschreven in deze maatschappelijke agenda die 
deze maand in de gemeenteraad besproken gaat worden.  
 
Voor de ASD zijn hierin de volgende aandachtspunten van belang: 

-Versterken wat er is en wat goed gaat. Bouw voort op bestaande goede initiatieven, 
begin niet elke keer iets nieuws.  
Maak hierbij duidelijke keuzes.
-Focus op brede welvaart: bestaanszekerheid is niet alleen een opgave voor het  
sociaal domein, maar ook voor het fysieke ( huizenbouw, wijkinrichting) en  
sociaal-economische domein
-De voorzieningen in de wijk moeten meegroeien met het aantal inwoners en de  
behoefte in de wijk
-Wij kiezen voor een wijkgerichte aanpak met een goede bereikbaarheid en  
toegankelijkheid van de wijkteams
-Ontschot de samenwerking en de financiering bij de samenwerking in de wijk. 

Op 4 juli heeft de gemeente een werkconferentie Wijkaanpak Sociaal Domein, waar 
veel maatschappelijke partners en inwoners bevraagd zullen worden over de keuzes 
voor deze maatschappelijke agenda en ook de betrokkenheid van de inwoners hierbij. 
De ASD en het BO+ denken mee bij de voorbereiding en de verdere uitvoering hier 
van. 

bijdrage ASD

terug
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Themamiddag 18 juni 2024 Almere voor iedereen? Diversiteit en samen-leven 

Op 18 juni hebben we een succesvolle themamiddag gehad met zo’n 50 deelnemers, 
met de vraag :
‘hebben we alle groepen inwoners goed in beeld, zijn de voorzieningen voor iedereen 
toegankelijk en bekend? En hoe is het om in de wijk met veel verschillende mensen 
samen te leven? Wat is er nodig om een veerkrachtige wijk te krijgen, waar mensen 
zelf betrokken zijn bij de activiteiten in de wijk?’ 

Na een inleiding van Bureau Gelijke  Behandeling Flevoland over discriminatie en 
vooroordelen, vertelden Arzu Karadeniz ( opbouwwerker in Almere Haven) en Nancy 
Rijssel ( YALC, opvang en ondersteuning van dakloze jongeren) over hun ervaringen 
met het samenwerken met verschillende groepen. Belangrijk hierin is het contact leg-
gen met sleutelpersonen, en vertrouwen winnen door je in elkaar te verdiepen, en het 
vormen van netwerken waarin informatie gedeeld wordt. 

Met deze input hebben we verder gesproken in 5 groepen die een veelheid aan bood-
schappen en tips hebben meegegeven.  
 
Een kleine samenvatting hiervan:
-Brede rol voor de wijkteams, die laagdrempelig toegankelijk en bekend zijn
-Uitbreiding van ontmoetingsplekken, zoals buurthuizen, maar ook hofjes en  
speeltuinen
-Stimuleer burgerinitiatieven, breng actieve groepen met elkaar in contact
-Goede en duidelijke communicatie, zodat inwoners makkelijk de weg kunnen vinden 
in alle procedures
-Bouw een netwerk op van biculturele inwoners. Gebruik het netwerk van het Team 
van Diversiteit en Inclusie om initiatieven te verspreiden. 

Het verslag van deze bijeenkomst is aan alle deelnemers toegestuurd, en zal ook op 
de website van de ASD gepubliceerd worden.  
Het is eveneens gedeeld met de organisatoren van de  Wijkaanpak Sociale Domein. 
De ASD bespreekt in de volgende vergadering onze leerpunten hieruit en wat we 
hiervan gaan oppakken.

terug
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Lang zullen ze leren!

Nieuwsbrief #1 - juni 2024

De eerste nieuwsbrief is er! 

In deze nieuwsbrief informeren we u over het project Lang zullen ze leren! Binnen dit project 
wordt onderzoek gedaan naar ontwikkelingsgericht begeleiden van mensen met een licht verstan-
delijke beperking (LVB). Iedereen verdient het om een leven lang te leren, ook mensen met een 
LVB. In de realiteit blijkt dit nog een enorme uitdaging te zijn. Met dit project willen we eraan  bi-
jdragen dat de begeleiding van mensen met een LVB meer ontwikkelingsgericht wordt. 

In onze nieuwsbrieven leest u alles over de ontwikkelingen binnen het project. In deze eerste nieu-
wsbrief vertellen we u over de inhoud van het project, maakt u kennis met het onderzoek-
steam, vertellen Harro en Jeanet van de LFB over hun eerste ervaringen met de interviews die 
zij binnen het project uitvoeren en nemen we u mee in de stand van zaken op dit moment. We 
wensen u veel leesplezier!

................................................
 

Ontwikkelingsgericht begeleiden, wat is dat eigenlijk? 

Ontwikkelingsgericht begeleiden gaat uit van de mogelijkheden van degene die begeleid wordt. Bij 
ontwikkelingsgericht begeleiden, werken begeleider en degene die begeleid wordt, samen aan het 
vergroten van diens kennis en vaardigheden, en daarmee aan het versterken van het aanpassings-
vermogen, de autonomie en de eigenwaarde.

lang zullen ze leren
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diversiteit

Over het onderzoek...

Het onderzoek Lang zullen ze leren!  wordt uitgevoerd door hogeschool Windesheim in Almere in 
samenwerking met Hogeschool Utrecht en een grote groep consortiumpartners. 

Belangrijke vragen bij dit onderzoek zijn: Op welke wijze kan een meer ontwikkelingsgericht  
klimaat worden gecreëerd rondom begeleiding van volwassenen met een licht verstandelijke 
beperking? En welk leeraanbod sluit aan bij de behoeften en mogelijkheden van deze groep? 

Het project bestaat uit verschillende onderdelen. We verzamelen kennis over ontwikkelingsgericht 
begeleiden en kijken naar bestaande succesvolle initiatieven. Na de zomer gaan we met actie-
leertrajecten aan de slag bij twee Almeerse zorgorganisaties: Amerpoort en Triade Vitree. We 
onderzoeken hier samen met begeleiders en bewoners/clientmedewerkers werkende wijs hoe on-
twikkelingsgericht begeleiden hier (nog) meer toegepast kan worden. Verder ontwikkelen we bin-
nen dit project ook onderwijsproducten. Zo hopen we niet alleen de begeleiders van Triade Vitree 
en Amerpoort beter toe te rusten, maar ook (toekomstige) begeleiders elders in Nederland!

................................................
Startbijeenkomst van het consortium

Binnen het project Lang zullen ze leren! werken we samen met een grote groep consortiumpart-
ners. Naast dat veel van hen een actieve rol hebben binnen de uitvoering van het project, denken 
zij ook mee vanuit de klankbordgroep. 14 december was de startbijeenkomst van het project met 
deze partijen.  

https://www.socialewegwijzeralmere.nl
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kleurrijk

De onderzoekers presenteerden tijdens de bijeenkomst de verschillende onderdelen van het 
project. Ook gingen we met elkaar in gesprek over de definitie van ontwikkelingsgericht begeleiden 
en welke elementen hierbij belangrijk zijn. Het was een waardevolle eerste bijeenkomst en een 
goede start van het project!

................................................

De eerste ervaringen met de interviews binnen het project

De LFB is de landelijke belangen-organisatie dóór en vóór mensen met een verstandelijke beperk-
ing en is een van de consortiumpartners binnen het onderzoek. Harro, Jeanet en Rietje interviewen 
binnen het project mensen met een licht verstandelijke beperking over wat zij willen leren en hoe 
zij hierbij begeleidt zouden willen worden. Hieronder vertellen zij over hun ervaringen.

“Wij, Harro Zwier en Jeanet Wardenier,  werken 
bij de LFB samen met Rietje Oomen. De LFB is 
een belangen-vereniging die werkt met de ‘door 
en voor methode’.  
Dat betekent dat we het werk zelf doen als er-
varingsdeskundige met ondersteuning van een 
coach als dat echt nodig is. Bij de LFB zijn wij 
opgeleid als ervaringsdeskundige. Leuk om nog 
te noemen is dat wij vanaf 1 mei de opleiding 
‘Sterk’  zijn gaan volgen, hierbij kunnen wij een 
erkend diploma behalen op mbo 1 niveau.”

“De LFB maakt deel uit van het consortium van het project Lang zullen ze leren!  
Dit project past echt bij ons. Hierbij kunnen wij vanuit onze ervaringen, andere mensen met een 
beperking interviewen.”  

“Ook kijken we bij het project of de informatie in begrijpelijke taal is geschreven. We werken mee 
aan het ontwikkelen van een nieuwe methode voor studenten en begeleiders op het gebied van 
ontwikkeling voor mensen met een licht verstandelijke beperking. Dit vinden we belangrijk omdat 
er door leren meer eigen regie ontstaat.”

Harro en Jeanet van de LFB

https://www.socialewegwijzeralmere.nl
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“Op dit moment zijn we bezig om mensen die 
wonen of dagbesteding doen bij twee zorginstel-
lingen in Almere te interviewen over waarin zij 
zich nog willen ontwikkelen en hoe de begeleiders 
hierbij zouden kunnen helpen. Het interviewen 
gaat goed omdat wij als ervarings-deskundigen 
zelf opgeleid zijn om te interviewen. We hebben 
tijdens dit project ook leuke gesprekken gehad, 
hierbij leren wij zelf ook heel veel.  
We zijn hartelijk ontvangen en iedereen vond het 
fijn om aan de interviews mee te doen.  
Het viel ons op dat er nog veel kansen liggen om 
te leren. Dit komt ook omdat wij al jaren veel  
ervaring hebben op dit gebied, zodat wij met een 
bredere blik naar onze eigen ontwikkeling kunnen 
kijken.”

................................................
Stand van zaken bij het onderzoek

In het eerste half jaar van het onderzoek heeft het 
kernteam van onderzoekers veel achter de schermen 
gewerkt aan het leggen van een basis voor het onder-
zoek. We hebben contact gelegd met alle partners in 
het consortium en daarnaast een literatuuronderzoek 
uitgevoerd naar ontwikkelingsgericht begeleiden.  
Samen met LFB hebben we de interviews voorbereid. 
Deze worden op dit moment door de medewerkers 
van de LFB uitgevoerd. 

In de komende maanden gaan we de interviews  
verwerken en onderzoeken we hoe het gaat met het 
ontwikkelingsgericht begeleiden op de woonlocaties 
Paladijn en WoonMere van Amerpoort en bij het  
serviceteam en de multimediagroep van Triade Vitree. 
Ook gaan we aan de slag met  het voorbereiden van 
de actieleertrajecten. Kortom, er staan nog veel op de 
planning. In de volgende nieuwsbrief die in het  
najaar van 2024 verschijnt vertellen wij u hierover 
graag meer!

Interview met een bewoner
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Kom jij de Adviesraad Sociaal Domein versterken? 
Wil jij de stem van de Almeerse burgers kracht bijzetten en een verschil maken in Almere? 

 

 

De Adviesraad Sociaal Domein Almere (ASD) heeft regelmatig behoefte aan nieuwe leden. Mensen 
met kennis van Almere en de wil om zich in te zetten voor hun medebewoners.  

De ASD bestaat uit twaalf enthousiaste en betrokken burgers van Almere, die gevraagd en 
ongevraagd advies geven aan de gemeente over allerlei onderwerpen in het Sociaal Domein. Denk 
hierbij aan armoedebeleid, de wijkteams, jeugdzorg, de sociale staat van Almere, 
vluchtelingenopvang en ouderenbeleid. De positie van de ASD is wettelijk vastgelegd in de 
bijbehorende wetten, zoals WMO, Participatiewet en Jeugdwet. 

In onze advisering aan de gemeente richten wij ons primair op het belang van de Almeerders. We 
bereiden onze adviezen voor door ons te verdiepen in werkgroepen en door werkbezoeken en 
themabijeenkomsten. De leden van de Adviesraad krijgen input van hun eigen netwerk in Almere en 
van het Breed Overleg+ waarin alle organisaties binnen het sociaal domein welkom zijn.   

In een diverse stad als Almere, waar burgers met vele culturele achtergronden leven, is het belangrijk 
dat de Adviesraad een afspiegeling is van de samenleving.  Wij hopen daarom de Adviesraad te 
kunnen versterken met mensen met diverse culturele achtergronden.  

Wat vragen wij: 
• Je woont in Almere en vindt het belangrijk op te komen voor de belangen van Almeerders 
• Je hebt affiniteit met een of meer onderdelen van het sociaal domein 
• Je kunt beleidsmatig denken en op niveau met de gemeente spreken over beleidszaken 
• Je bent een teamspeler en je kunt samenwerken aan een thema 
• Je bent gemiddeld 6 uur per week beschikbaar 

Wat bieden we je: 
• Een uitdagende vrijwilligersfunctie midden in de Almeerse samenleving 

vacature ASDr

terug
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flever

Beste netwerkpartner,

Ik attendeer jullie graag op het project van Samen Buurten waar wij, Flever, ook  
betrokken bij zijn.

Fijn als jullie dit kunnen delen, of natuurlijk zelf aan kunnen deelnemen. Het volgende 
Praktijklab start in september.

Wil jij een échte volwaardige buurtverbinder worden?
Verbreed jouw kennis & theorie over samenlevingsopbouw in 5 labdagen, om het  
vervolgens - onder begeleiding van coaches en experts - in jouw praktijk te brengen  
bij je eigen project, initiatief of uitdaging in Flevoland. 

Meer Informatie is te vinden via onderstaande link.  
Praktijklab(s) & Leergemeenschap | Samen Buurten: https://samenbuurten.nu/
agenda/20231212-praktijklabs-leergemeenschap

Met vriendelijke groet,    

Mirthe Bogers

Adviseur

https://www.socialewegwijzeralmere.nl
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PRAAT MEE In Café op 2

Iedere 13de van de maand van 15:00 – 17:00 uur

Stadhuisplein 2, Almere

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

____________________________________________
De ViP werkgroep bestaat uit ervaringsdeskundigen en vertegenwoordigers van

belangenorganisaties van: De Oogvereniging Flevoland, stichting ABRI,
GGZ-cliëntenraad, NAH Forum Almere en het G-KRACHT panel.

UITNODIGING
ViP-café op 2 op 13 juli van 15:00 tot 17:00 uur.

(tegenover het Stadhuis)

Deze keer een ervaringsdeskundige aan het woord.
Sobha Dalloesingh-Rebel vertelt hoe het is om met Autisme te
leven. Elke eerste woensdag van de maand is er een gezellige
inloop, in de Wijkhoek, waar je lotgenoten kunt ontmoeten.
Daar kan je ook terecht als je op de één of andere manier te

maken hebt met Autisme.

Wij sluiten af met een gezellig samenzijn onder het genot van
een hapje en een drankje. Heeft u iets nodig om het ViP-café te

kunnen bezoeken laat het ons dan even weten.

De toegang is gratis en u ontvangt 2 drankmuntjes. Café op 2 is
rolstoeltoegankelijk.

terug
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vvv

Serie over toegankelijkheid: Wat heb jij nodig? 

Iedereen	wil	graag	meedoen	in	de	maatschappij,	maar	veel	consumenten	ervaren	
drempels.	In	deze	serie	helpen	mensen	met	verschillende	achtergronden	en		
beperkingen	verzekeraars	bij	de	(digitale)	toegankelijkheid	van	hun	producten		
en	diensten.		
	
Middels	deze	link	komt	u	bij	de	rubriek	Actueel	waar	u	rechts	de	nieuwe	blogs	van	deze	
serie	kunt	vinden.

Terug naar inhoudsopgave

Uiterste	inleverdatum	kopij	volgende	nieuwsbrief:		30	augustus	2024.
U	kunt	zich	hier	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief.

Beste lezer, 

In deze BOB vindt u de uitnodiging voor ons ViP-café op zaterdag 13 juli. Dit keer over 
Autisme.

In augustus is er geen ViP-café. Wij hopen u te ontmoeten.

Met vriendelijke groet, namens de werkgroep ViP,

Fanny Jager en Marjan Heidstra.

https://www.socialewegwijzeralmere.nl
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