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Zij hebben een meer sociaal beleid voor ogen maar zul-
len ook moeten bezuinigen om niet onder curatele te
worden gesteld. En dat raakt ons allemaal!

Tijdens het BO+ van 14 mei hebben we u al gein-
formeerd en gevraagd wat het voor uw organisatie
betekend als er zo’'n 7 % minder te besteden is. Daar
hebben we al een aantal reacties op ontvangen, maar
mocht u nog niet gereageerd hebben, het kan nog.
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Het traject binnen de gemeente is in volle gang en het college in de nieuwesamen-
stelling lijkt het Sociaal Domein waar mogelijk te willen ontzien. In juli zal het college
hun ideeén met de gemeenteraad delen waarna er verschillende momenten van
behandeling in de gemeenteraad komen met uiteindelijk de finalevaststelling van de
begroting 2025 in November van dit jaar.

We houden u op de hoogte van de ontwikkelingen en ideeén die binnen het BO+ leven
over mogelijkheden tot meer samenwerking om zo de dienstverlening ook vanuit de
kleine organisaties mogelijk te houden.

U leest hier meer over in deze editie van de BOB.

Op de vacatures voor de ASD hebben we inmiddels 2 kandidaten gevonden die we
zullen voordragen voor benoeming. Desondanks plaatsen we in deze BOB een meer
algemene oproep om kennis te maken met het werk van de ASD. De ervaring leer ons
dat het niet altijd voor iedereen mogelijk is en voor langeretijd inzetbaar te zijn, soms
betreft het een verhuizing naar elders, maar ook kan een verminderde gezondheid
reden zijn om helaas met het advieswerk te stoppen. Vandaar dat we toch nog een
oproep plaatsen niet vanwege acute vacatures, maar om belangstellenden de ruimte
te geven nader kennis te maken met het werk van de ASD.

Dan zijn er 2 interessante bijeenkomsten deze maand waar we u van harte bij uitno-
digen. Op 18 juni in CasaCasla over diversiteit en samen-leven. En op 27 juni in de
burgerzaal van het Stadhuis de stadsconferentie “Kleurrijke ouderenzorg”.

Ook is er deze keer informatie vanuit de NVA afdeling Almere die een aantal vaste
momenten in de maand heeft gericht op mensen met Autisme.

En natuurlijk is er als altijd op de 13e weer een ViP-café op 2.

En.... heeft uiets met anderen te delen het Sociaal Domein betreffende, schroom niet
en stuur uw informatie uiterlijk 28 juni naar: info@breedoverlegplus.nl

Mede namens Henk Smeeman, Joyce Goede, Aniek Vijgen en Mattijs Goede
Sietske van Oogen-Visser

Voorzitter BO+
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Bijdrage van ASD

Aangekondigde bezuinigingen Gemeente bedreiging voor goed functioneren of
zelfs voortbestaan deelnemers Breed Overleg +

Met de ingrijpende bezuiniging wil de gemeente voorkomen dat ze onder toezicht
van de provincie komt te staan of zelfs artikel 12 gemeente worden wat betekent dat
de gemeente nauwelijks meer zelfstandig beslissingen kan nemen.

Het BO+ heeft samen met de Adviesraad Sociaal Domein een brief gestuurd aan het
College van BenW en de Gemeenteraad waarin we onze zorgen uitspreken over

met name de aanpak van het voorkomen van grote tekorten op de gemeentelijke
begroting voor de jaren vanaf 2025 en gevraagd om te overleggen met de
organisaties in de stad die hier de gevolgen van zullen ondervinden.

Op 1 meiis er een bijeenkomst geweest met 20 grotere organisaties op het sociale en
culturele vlak in onze stad waarbij de gemeente het een en ander heeft toegelicht.
Het BO+ was hierbij als deelnemer aanwezig.

Het betreft, in grote lijnen, korting van 7 % op alle projecten en organisaties in Almere,
dus ook op sociaal-cultureel gebied, dat niet door het Rijk aan de gemeente wordt
verstrekt voor door het Rijk vastgestelde (geoormerkte) doelen. Middelen dus, die
Almere volgens eigen beleid kan besteden.

Voor Almere is dit een bedrag rond de 300 miljoen euro.

Om dit te realiseren kunnen uiteraard ook de tarieven en belastingen worden
verhoogd.

Het college is van plan voorstellen te doen voor ongeveer 22 miljoen bezuinigingen
per jaar; voor een sluitende begroting is rond 15 miljoen nodig.

Op 15 juli moet het College (nainbreng van ideeén en adviezen vanuit de ambtelijke
organisatie) een voorstel aan de Gemeenteraad doen, die daar dan bij de begrotings-
behandeling keuzes moet maken en besluiten over nemen.

Bij een sluitende begroting over de jaren vanaf 2025 komen er geen maatregelen
vanuit de provincie of de rijksoverheid.

terug

www.socialewegwijzeralmere.nl


https://www.socialewegwijzeralmere.nl

Tijdens de meeting op 1 mei is aan de aanwezige deelnemers om een eerste reactie
en mogelijke suggesties gevraagd.

Daarbij zijn onder andere op tafel gekomen:

-Waarom is pas zo laat en bijeenkomst gepland (geen overleg met eigen achterban
mogelijk)

-Het is wel een heel weinig tijd om zorgvuldig een dergelijke ingrijpend proces af te
ronden

-Wat gebeurt er met het lopende “Gezond Almere” en de uitwerking van “De sociale
staat van Almere” ?

-Waarom gekozen voor de “kaasschaafmethode” in plaats van politieke keuzes te
maken om de meest kwetsbare mensen op sociaal en cultureel gebied in de stad zo
veel mogelijk te ontzien ?

-Waarom proberen we niet eerst om te kijken wat de minimale eisen zijn op deze ge-
bieden voor een stad als Almere ?

Vanuit het BO+ hebben we ingebracht dat door deze kortingen zaken verder zullen
verschuiven van professionals naar vrijwilligers in de deelnemende organisaties.

We zouden kunnen kijken waar de doublures of overlappingen zitten in onze organisa-
ties. Kleinere organisaties die gebruik maken van diensten of professionals van
andere organisaties zijn ook de dupe omdat die minder beschikbaar zullen zijn.
Gevolg: nog meer druk op vrijwilligers, mantelzorgers, ondersteuners.

We pleiten voor het vormen van een Sociaal fonds, te financieren door het stoppen
met allerlei onderzoeken en projecten die pas na 10 jaar van belang worden en het
veel meer gebruik maken van eigen kennis binnen de stad en van betrokken (markt)
partijen.

Uit dit fonds kunnen gedurende een korte periode (2 jaar ?) een aantal te ingrijpende
bezuinigingen worden gecompenseerd.

Ondertussen kan een breder plan worden gemaakt welke sociale en culturele
voorzieningen voor onze inwoners minimaal nodig zijn en waar doublures in de
doelstellingen en uitvoering van de huidige organisaties aangepast kunnen worden.
Deze aanpassingen zouden dan uiteraard wel minimaal 7 % besparing moeten
opleveren.
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Het is van groot belang dat de deelnemers aan het BO+ nu gezamenlijk optrekken.
Geen verdeel- en heerspolitiek.

Aan onze deelnemers is op de BO+ bijeenkomst op 14 mei gevraagd om aan te geven
wat een korting van 7% voor hen in de praktijk betekent.

Als U dat nog niet hebt gedaan: graag alsnog reactie naar
voorzitter@breedoverlegplus.nl

Inmiddels is vanuit het BO+ intensief overleg gestart met veel betrokkenen bij dit
onderwerp (0.a. gemeenteraadsleden, mensen uit (nog) niet of (al) wel aangesloten
organisaties gestart om te proberen betere resultaten te bereiken en toch de gestelde
doelen te bereiken.

Want we willen als Almere wel over onszelf blijven beslissen.

We houden U op de hoogte en stellen prijs op Uw inbreng !

Henk Smeeman

namens Bestuur BO+

10juni 2024

terug

www.socialewegwijzeralmere.nl


https://www.socialewegwijzeralmere.nl
mailto:voorzitter%40breedoverlegplus.nl?subject=impact%20korting%207%25

Kom jij de Adviesraad Sociaal Domein versterken?

Wil jij de stem van de Almeerse burgers kracht bijzetten en een verschil maken in Almere?

De Adviesraad Sociaal Domein Almere (ASD) heeft regelmatig behoefte aan nieuwe leden. Mensen
met kennis van Almere en de wil om zich in te zetten voor hun medebewoners.

De ASD bestaat uit twaalf enthousiaste en betrokken burgers van Almere, die gevraagd en
ongevraagd advies geven aan de gemeente over allerlei onderwerpen in het Sociaal Domein. Denk
hierbij aan armoedebeleid, de wijkteams, jeugdzorg, de sociale staat van Almere,
vluchtelingenopvang en ouderenbeleid. De positie van de ASD is wettelijk vastgelegd in de
bijbehorende wetten, zoals WMO, Participatiewet en Jeugdwet.

In onze advisering aan de gemeente richten wij ons primair op het belang van de Almeerders. We
bereiden onze adviezen voor door ons te verdiepen in werkgroepen en door werkbezoeken en
themabijeenkomsten. De leden van de Adviesraad krijgen input van hun eigen netwerk in Almere en
van het Breed Overleg+ waarin alle organisaties binnen het sociaal domein welkom zijn.

In een diverse stad als Almere, waar burgers met vele culturele achtergronden leven, is het belangrijk
dat de Adviesraad een afspiegeling is van de samenleving. Wij hopen daarom de Adviesraad te
kunnen versterken met mensen met diverse culturele achtergronden.

Wat vragen wij:
e Je woont in Almere en vindt het belangrijk op te komen voor de belangen van Almeerders
e Je hebt affiniteit met een of meer onderdelen van het sociaal domein
e Je kunt beleidsmatig denken en op niveau met de gemeente spreken over beleidszaken
e Je bent een teamspeler en je kunt samenwerken aan een thema
e Je bent gemiddeld 6 uur per week beschikbaar

Wat bieden we je:
e Een uitdagende vrijwilligersfunctie midden in de Almeerse samenleving
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Gemeente Almere .
breed

adviesraad — /
sociaal domein {“‘ § overleg plus

Adviesraad Sociaal Domein*, Breed Overleg Plus** en gemeente Almere nodigen u uit:

Almere voor iedereen? Diversiteit en samen-leven

Dinsdag 18 juni van 16-18u in Casa Casla, Weerwaterplein 3, 1324 EE Almere

Voor inwoners, professionals in de wijk (zorgaanbieders, wijkteam, opbouwwerkers,
woningcorporaties enz. ) leden ASD en BO+, ambtenaren

Aanleiding

Almere kent vele culturen, die verspreid door de wijken met elkaar leven en/of samenleven. De
diversiteit in sociale, culturele en demografische zin maakt het samenleven in onze buurten en
wijken soms ingewikkeld. De sociale voorzieningen en welzijnsorganisaties zijn er voor iedereen.
Maar zijn ze ook voor iedereen toegankelijk, bij iedereen bekend, maakt iedereen er gebruik van?

De Adviesraad Sociaal Domein en het Breed Overleg Plus willen meer hierover weten van Almeerse
inwoners met diverse culturele achtergronden. Hoe makkelijk of moeilijk is het om de weg te vinden
in allerlei regels, hoe organiseer je je met elkaar, hoe laat je horen wat je nodig hebt en wat je kunt
inbrengen? Praat u met ons mee?

Programma
15.30u Inloop met koffie/thee

16.00u Welkom en toelichting door de voorzitter van de Adviesraad Sociaal Domein

16.05u Ervaringen uit de praktijk: rondetafelgesprek met Arzu Karadeniz, opbouwwerker in Aimere
Haven, Nancy Rijssel van stinchting Yalc, en wijkbewoners.
Wat zijn hun ervaringen met activiteiten met diverse culturele groepen? Wat werkt goed,
wat levert het op, wat gaat nog moeilijk? Wat zijn knelpunten in het gebruik van
voorzieningen? Hoe kunnen inwoners zich organiseren, elkaar ondersteunen en zich laten
horen?

16.35u Teunis Ruiten van Bureau Gelijke Behandeling Flevoland:
Stereotypen, vooroordelen, en discriminatie; wat betekent het nou eigenlijk allemaal en op
welke manier heeft het met elkaar te maken? Hoe ga je om met onbewuste vooroordelen?
Wat kun je doen om stereotypen te verminderen? Uitleg en verschillende aanpakken om in
de praktijk te brengen.

17.00u In kleine groepen praten we hierover na: wat zijn je eigen ervaringen, wat kunnen wij van
elkaar leren, wat hebben wij nodig om tot sociaal sterke wijken te komen: welke boodschap
geef je mee aan gemeente, Adviesraad Sociaal Domein en het Breed overleg Plus?

17.45u Inventarisatie, wat doen deze organisaties hiermee, wat kunt u als deelnemer hiermee?

18.00u We sluiten af met een drankje en een hapje.

Wij nodigen u van harte uit om aan deze themamiddag deel te nemen en uw ervaringen te delen.
U kunt u hiervoor aanmelden bij Ondersteuning ASD@almere.nl voor 14 juni
Er zijn geen kosten aan verbonden.

e De Adviesraad Sociaal Domein is het wettelijke adviesorgaan voor de gemeente Almere voor haar
beleid in het sociaal domein. Zie https://asdalmere.nl/

e Breed Overleg Plus is een platform van belangenorganisaties in het sociaal domein, die opkomen voor
Almeerse inwoners
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uur
KLEURRIJK 17,00 stcdh‘-‘"-“ Almere
ALMERE be Burgef‘z"“"‘

Kom naar de

Stadsconferentie Kleurrijk Almere

en praat mee over passende zorg en ondersteuning
voor ouderen met migratieachtergrond.

Ruim 85.000 Almeerders hebben roots in meer dan 100 landen van herkomst. Dat maakt Almere
tot een kleurrijke stad. Inmiddels heeft een op de acht ouderen een migratieachtergrond.
Dat aantal zal foenemen tot een op de vijf in 2030.

Gemeente Almere en Almeerse zorg- en welzijnsinstellingen willen in de toekomst iedereen passende zorg
en ondersteuning bieden. Wij doen dit graag in samenspraak met professionals, ouderen, familieleden en
sleutelfiguren uit de gemeenschappen. Daarom nodigen wij je van harte uit om mee te komen praten op de
stadsconferentie Kleurrijk Almere op 27 juni in de Burgerzaal Stadhuis Almere. De stadsconferentie is
geaccrediteerd voor huisartsen.

Programma:

13.30 uur:  Inloop en welkom met korte opdracht
door leden van Kunstenaarscollectief De Werkelijkheid

14.00 uur:  Opening door dagvoorzitters Mo Hersi & Shanti Tuinstra
1415 wr:  Voorstelling 'het nachtkastje' door Mohammed Hafidi

met nabespreking door de acteur en Senad Alic,
artistiek leider van Kunstenaarscollectief De Werkelijkheid

15.00 uur: Pauze

15.30 uur:  Brainstorm in groepen

16.30 uur:  Plenaire nabespreking en ludieke afsluiting
17.00 uur:  Hapjes en drankjes

Netwerk Kleurrijk Almere:
zorg, welzijn en ondersteuning voor ouderen met een migratieachtergrond.
In samenwerking met Kunstenaarscollectief De Werkelijkheid

Klik_hier om je aan te melden of kopieer de onderstaande link en plak deze in je browser:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9TUXgN72WU2e50sM8IGnfIzvSt1SsDhKscMpykAbSLdUNDKO
MjRaRITXWjTUTTBGWIpKQUIISZNUVC4u

Dit kan tot uiterlijk 23 juni 2024.

——
De Schoor /‘ ~ Gemeente Almere ~
Fé
\ 4

woonzorg

N .
Zorggroep — -
Almere b wien - T Sumanas B Korps Almere

-

terug

www.socialewegwijzeralmere.nl


https://www.socialewegwijzeralmere.nl

Meer nieuws van de ASD

Twee nieuwe leden
Deze maand maakt de Adviesraad Sociaal Domein kennis met twee nieuwe leden, die
zich in de volgende BOB zullen voorstellen.

Een nieuw coalitieakkoord

We buigen ons over het nieuwe coalitieakkoord van de gemeente Almere. Na

het aftreden van de wethouder van de Christen Unie en de VVD eerder dit jaar,

is er gewerkt aan een nieuw stabiel college, dat op donderdag 30 mei aan de
gemeenteraad is gepresenteerd. Het nieuwe college bestaat wederom uit zeven
partijen: de vijf partijen die al in het college zaten (D66, Leefbaar Almere, CDA, SP,
Partij voor de dieren), en twee partijen die erbij komen, nl. PvdA en Groen Links. Zij
hebben het bestaande coalitieprogramma aangepast tot een nieuw coalitieakkoord
2024-2026: Samen bouwen aan Almere. Zie https://www.almere.nl/bestuur/
coalitieakkoord

In de ASD kijken we wat dit nieuwe coalitieakkoord voor het sociale domein en de
grote uitdagingen in de stad kan gaan betekenen.

Overige onderwerpen

Wij zijn betrokken bij het opstellen van de woonzorgvisie, waarin moet worden
vastgelegd dat er voor alle aandachtsgroepen voldoende passende en betaalbare
woningen komen met (indien nodig) de juiste zorg, ondersteuning en begeleiding op
de juiste plaats.

En we denken mee over de betrokkenheid van de wijkbewoners, bij de Wijkaanpak
Sociaal Domein, en bij het programma Positief Gezond Almere. Hoe zorgen we ervoor
dat wijkbewoners actief betrokken worden bij de ontwikkelingen in hun wijk, maar dat
dit geen lappendeken van overleggen worden voor elk probleem apart. Hoe bereiken
we hierin samenhang? En wat willen de inwoners zelf?
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Vanuit de NVA

De Nederlandse Vereniging voor Autisme locatie Almere wilt een plek bieden waar
mensen terecht kunnen met hun vragen rondom autisme. Maar ook waar mensen
elkaar kunnen ontmoeten. Het maakt daarbij niet uit of iemand zelf autisme heeft, of
op een andere manier met autisme te maken heeft.

Op de vrijdagen in de oneven weken is er een inloop in de Nieuwe Bibliotheek in
Almere-Stad, De inloop is geopend van 9.30 uur tot 11.00 uur. Een ieder kan tijdens de
inloop binnenwandelen met vragen, voor een kopje koffie of thee, voor een gesprekje,
luisterend oor of het lenen van een boek.

Daarnaast organiseert NVA Almere elke 1e woensdag van de maand op 2 tijdstippen
een vrije inloop en tevens lotgenoten contacten. Deze worden in Buurtcentrum de
Wijkhoek gehouden, welke gelegen ligt aan de Assenplein 1in Almere-Stad. Ook hier
is iedereen welkom die op de een of andere manier met autisme te maken heeft.

De eerste inloop en lotgenoten contact op de 1e woensdag van de maand is van 15.00
tot 17.00 uur.

De tweede inloop en lotgenoten contact is van 19.00 tot 21.00 uur. Tenzij er een
kookactiviteit op het programma staat, dan is de openstelling van 18.00 tot 21.00 uur.

Updates worden op de Facebook pagina
van NVA Almere geplaatst. Wij raden
iedereen aan om de Facebook paginain de
gaten te houden.

Op de 1e woensdag van de maand is er
ruimte voor een gesprek, het doen van een
gezelschapsspel, het lezen of het

lenen van een boek , samen koken,

samen eten, ontprikkelen in een aparte
ruimte en het delen van ideeén, ervaringen
en wensen. Mensen zijn ook welkom om er
gewoon even te zijn, zonder ook maar iets te hoeven doen.
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In april hebben we gezellig bingo gespeeld
waarbij er leuke prijsjes te winnen waren.

Gezamenlijk bereidden wij het gerecht
‘kapsalon’ en genoten we van de
opblaasbank die binnen was gekomen.

Uiteindelijk werden wij verrast door
een vrijwilliger die langskwam met zijn
Amerikaanse politie auto.

Het was in april dus een waanzinnig
groot succes.

Aanmelden is niet nodig en de activiteiten zijn gratis.

Eris nog ruimte voor vrijwilligers die het leuk lijken om mee te denken, praktisch
te ondersteunen of op een andere manier invulling te geven aan het dienen van de
doelgroep.
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Beste lezer,

Hierbij nodigen wij u van harte uit voor ons ViP-café op 2 van donderdag 13 juni. Deze
keer geen spreker maar nader kennis maken met elkaar. Dus “Stoelendans” per 15 mi-
nuten gaan wij met een ander in gesprek. Wij hopen dat er wat suggesties komen maar
ook knelpunten worden benoemd waar wij, als ViP, weer verder mee kunnen.

Hierbij ook Guusje - NR,34 alweer - het plaatje spreekt voor zich.

Namens de werkgroep ViP heel graag tot de 13de juni.

Met vriendelijke groet namens hen,

Fanny Jager en Marjan Heidstra.

EEN VISUELE BEPERKING
EN EEN GOEDE BAAN...

6

“Guusje” is een product van Werkgroep ViP Almere (VN-verdrag in de Praktijk) en Gemeente Almere. Illustratie: Geoffrey Cramm
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PRAAT MEE In Café op 2

. Vi P
ledere 13° van de maand van 15:00 — 17:00 uur \&» 4/
Stadhuisplein 2, Almere VN- "”"ﬁﬁ’;’;f’: Praktijk

UITNODIGING

ViP-café op 2 op 13 juni van 15:00 tot 17:00 uur.
(tegenover het Stadhuis)

Vandaag geen gast maar even van plek
verwisselen om in gesprek te komen met een
ander een “"stoelendans” dus.

Wij hopen dat er wat suggesties en knelpunten op tafel komen.
Onderwerpen dus waar wij als ViP aan kunnen werken.

TeMWORK

Wij sluiten af met een gezellig samenzijn onder het genot van
een hapje en een drankje. Heeft u iets nodig om het ViP-café te
kunnen bezoeken laat het ons dan even weten.

De toegang is gratis en u ontvangt 2 drankmuntjes. Café op 2 is
rolstoeltoegankelijk.

De ViP werkgroep bestaat uit ervaringsdeskundigen en vertegenwoordigers van
belangenorganisaties van: De Oogvereniging Flevoland, stichting ABRI,
GGZ-cliéntenraad, NAH Forum Almere en het G-KRACHT panel.
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Serie over toegankelijkheid: Wat heb jij nodig?

ledereen wil graag meedoen in de maatschappij, maar veel consumenten ervaren
drempels. In deze serie helpen mensen met verschillende achtergronden en
beperkingen verzekeraars bij de (digitale) toegankelijkheid van hun producten

en diensten.

Middels deze link komt u bij de rubriek Actueel waar u rechts de nieuwe blogs van deze
serie kunt vinden.

W/ VERBOND VAN VERZEKERAARS

Terug naar inhoudsopgave

Uiterste inleverdatum kopij volgende nieuwsbrief: 28 juni 2024.
U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief.

Foto door Dom J via pexels.com
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