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Jeugdzorg Werk en inkomen

maart 2024

_ _ Inhoudsopgave
Collegiale samenwerking

Voorzitter vacature

Beste lezers van het Breed Overleg Bulletin, -+ OCO Meedenker
- Surant
_ _ o - Guusje
We leven in een heftige tijd die zich kenmerkt door - Heppie Kookcafé
oorlogen en onzekerheid. Landelijk zijn we niet in staat - VIP Café
een nieuw kabinet te vormen en lokaal is het crisis in de - ASD Almere
- Afscheid Tonny Koster

gemeenteraad. Jarenlang hebben we gedacht dat met
marktwerking alles beter zou worden en hebben we de
pijlers onder de verzorgingsstaat gesloopt. Misschien
denken jullie nu “we hoezo we, dat hebben zij daar in
Den Haag en in het stadhuis toch gedaan”. Helaas zij “in
Den Haag en het stadhuis” zijn door ons gekozen, dus
we ook al ben je niet naar de stembus gegaan dan heb je
ook daarmee bepaald welke mensen er in Den Haag en
het stadhuis aan de slag moeten. En juist de verdeeld-
heid over vele partijen maakt het bijna onmogelijk om
collegiaal samen te werken!
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En dat is wat we nodig hebben de voorzieningen weer op orde te krijgen “collegiale
samenwerking”. Dat is ook wat we met het Breed Overleg Plus proberen te bereiken.
En gelukkig komen daar mooie dingen uit voort waar de deelnemers trots op kunnen
zijn. Daarom proberen we die ook via dit maandelijkse bulletin met elkaar te delen,
want natuurlijk kan niet iedereen overal bij zijn.

In dit nummer vinden jullie nogmaals de vacature melding voor voorzitter en enige
informatie over BO+, laat OCO Almere zien wat een meedenker voor mensen kan
betekenen, biedt SURANT mensen die willen stoppen met criminaliteit een oplossing,
en biedt Heppie Kookcafé Kleinschalige dagbesteding voor jongeren met een beperk-
ing.

Een mooi voorbeeld van samenwerken konden we donderdag 7 maart nog eens
meebeleven tijden het afscheid van Tonny Koster bij Clip Stip. Omdat er voor haar nog
geen opvolger is heeft zij projecten van samenwerking in bewaring gegeven bij een
deelgenoot in die projecten zodat het door zal gaan, een warme overdracht dus!

We wensen u veel lees plezier en wilt u ook iets delen?

Stuur uw informatie op tijd naar info@breedoverlegplus.nl

Mede namens Henk Smeeman, Joyce Goede, Aniek Vijgen en Mattijs Goede.

Sietske van Oogen-Visser
Voorzitter BO+




Vacature onafhankelijk voorzitter Breed Overleg Plus (BO+)

Na acht jaar voorzitter te zijn geweest van het BO+ wil Sietske van Oogen het stokje
graag overdragen aan iemand die bereid is deze vrijwilligersfunctie op zich te nemen.

Gemiddeld kost deze functie 2 dagdelen per week, dat kan dus ook betekenen de ene
week niets en een andere week wat meer dagdelen.

Welke eigenschappen heb je hiervoor nodig?

¢ Openstaan voor de gemeenschappelijke belangen van de deelnemers aan het
BO+.

Vooral goed kunnen luisteren en afwegen waar het een individueel- of structurele
situatie betreft.

Bekend zijn met het sociaal domein en met name met de taken die vanaf 2015
vanuit het rijk zijn overgedragen aan de gemeenten.

Waar nodig gesprekspartner zijn met de gemeente.

Ben jij flexibel, een verbinder, is geduld een van je eigenschappen en heb je tijd?

Laat het ons weten via een mail aan voorzitter@breedoverlegplus.nl
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Wat is en doet Breed Overleg Plus?

Binnen het sociaal domein hebben gemeenten verantwoordelijkheden in de zorg
en ondersteuning aan hun inwoners. Op het gebied van zorg, participatie en
zelfredzaamheid, werk en jeugdhulp. Deze taken zijn vastgelegd in deze
wetten: Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo 2015),
Participatiewet, Jeugdwet en Wet gemeentelijke schuldhulpverlening.

Ook is bij wet vastgelegd dat elke gemeente een Adviesraad Sociaal Domein,
kortweg ASD, instelt.

Daarnaast heeft het gemeente bestuur van Almere er in 2014 voor gekozen om
het al bestaande Breed Overleg - een overleg waaraan alle organisaties die
belangen van cliénten behartigen kunnen deelnemen - te handhaven. Dit overleg
functioneerde als “achterban” voor de toenmalige WMO-raad. Er werd i.v.m. de
wet rond schuldhulpverlening een + toegevoegd zodat ook het Cliénten beraad
Almere (CBA) die zich vooral bezighouden met armoede, wonen en participatie
onderdeel is van deze “achterban” voor de ASD.

Kortom het Breed Overleg Plus (BO+) is een verzameling van organisaties die
beschikken over ervaringsdeskundigheid waar het de effecten van het gemeente
beleid binnen het Sociaal Domein betreft.

Dit overleg komt 5x per jaar bij elkaar om ervaringen met elkaar te delen en
gevolgen van het beleid, die in de uitvoering structureel misgaan, in beeld te
brengen. Dit wordt onder de aandacht gebracht van de ASD die daar vervolgens
een advies op uitbrengen aan het gemeente bestuur.

Naast deze overleggen wordt er ook 2 a 3 maal per jaar samen met de ASD en
de gemeente een thema bijeenkomst georganiseerd.

Het bijwonen van de ASD vergaderingen en het kwartaaloverleg met ASD en
gemeente.

Ter voorbereiding op dit alles heeft het bestuur maandelijks overleg.

3 ! breed
.1 | overleg plus

terug



Hulp of ondersteuning regelen?
Schakel een meedenker in!

mee-
denker

Heeft u hulp of ondersteuning nodig in het dagelijks leven?
En praat u hierover met het wijkteam, de gemeente of een
andere organisatie? Onze tip: schakel een meedenker in!
Twee mensen weten meer dan een. En zo’n meedenker kan
helpen duidelijk maken wat belangrijk is voor u.

almere.nl/meedenker '
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DE MEEDENKER

De meedenker kan iemand zijn die u goed kent. Bijvoor-
beeld uw partner, een familielid, vriend of buurtgenoot.
Het kan ook iemand zijn die u nog niet kent: een onaf-
hankelijke cliéntondersteuner (afgekort: 0CQO). De OCO
is een vrijwilliger die u goed begrijpt door (eigen) levens-
ervaring. Of iemand met beroepservaring. Hulp van een
onafhankelijke cliéntondersteuner is altijd gratis. Bij het = Familielid
regelen van hulp of ondersteuning kan hij of zij:

Partner

helpen om uw vragen en wensen op een rijtje te zetten

gesprekken helpen voorbereiden

meegaan naar gesprekken

meedenken over afspraken over de hulp die u krijgt @  Buurtgenoot
meedenken als u er niet uit komt met een organisatie

U kunt ook én een cliéntondersteuner én iemand uit uw
eigen omgeving laten meedenken.

Wilt u een onafhankelijke cliéntondersteuner inschakelen?
Hieronder ziet u hoe u met ze in contact komt.

0CO almere

0CO ALMERE:

Vrijwilligers met

(eigen) ervaring

De vrijwilligers van OCO Almere
begrijpen uw situatie goed door
(eigen) levenservaring.

@ ocoalmere.nl
= info@ocoalmere.nl
[J (036) 200 21 58
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MEE:

Clientondersteuners

met beroepservaring

De medewerkers van MEE
kunnen met u meedenken vanuit
hun beroepservaring.

@ meevoormij.nl
= info@meeijsseloevers.nl
[ (088) 633 06 33

Gemeente Almere
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Wil je stoppen met criminaliteit? Kom naar
Surant; wij hebben de oplossing!

Bij Surant geloven we in een tweede kans voor iedereen. Met onze unieke benadering en programma's zoals het
Klusloket, Gestolen Tijd, en ons Buiten-RIC, bieden we meer dan alleen een dagbesteding; we bieden een

levensveranderende ervaring.

Meer dan Dagbesteding bij het Klusloket :
Ons Klusloket biedt niet alleen de kans om weer de dag- en 3
werkritme te pakken te krijgen, maar het is een springplank
naar een nieuw begin. Werkend aan projecten, groot en

klein, krijg je de gelegenheid om je zaken te regelen met de |
ondersteuning van onze cliéntondersteuners. Deze
toegewijde vrijwilligers, die hart hebben voor onze

doelgroep, staan gratis voor je klaar.

@ info@klusloket.nl

t, 036 -524 57 98

Gestolen Tijd - Een
Preventief
Jongerenproject

Met Gestolen Tijd
delen
- ervaringsdeskundigen
~— ~hun levensverhalen bij
scholen,
jeugdinrichtingen en
buurthuizen, om
8 jongeren te behoeden
voor de fouten uit hun
eigen verleden.
Ondersteund door een
krachtige korte film,
creéren we een
dialoog die echt het
verschil maakt.
PO
gestolentijd@surant.nu

t. 0640491387
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Buiten-RIC: Gratis Ondersteuning Op De 5
Leefgebieden

Ons Buiten-RIC biedt ondersteuning op vijf
leefgebieden aan iedereen die in aanraking is
geweest met politie of justitie. Gratis, en altijd met
respect voor jouw persoonlijke situatie.

'e! info@surant.nu

R, Almere: 036 525 9955 | Amsterdam/Diemen:
020 697 3370 | Zaandam: 06 15170080

Samenwerkingspartner Stichting Prometheus
Samen met Stichting Prometheus openen we
deuren naar nieuwe kansen en mogelijkheden. Of
je nu op zoek bent naar een baan, een opleiding, of
beide, wij staan klaar om je te ondersteunen.

'@ info@stichtingprometheus.nl

Y. 036-525 61 33

%’ Surant kent het werkveld sinds 2007. Zie ons als de smeerolie tussen formele organisaties, met veel gedu
begrip voor de scherpe kantjes van onze doelgroep. Met ons aan je zijde is geen uitdaging te groot.

Wil je meer weten, betrokken raken, of iemand doorverwijzen? Je bent slechts een e-mail of telefoontje verwijder
het beginnen van een nieuw hoofdstuk in je leven of dat van iemand anders. Ontdek meer over onze projecten 0|
www.surant.nl | www.klusloket.nl | stichtingprometheus.nl.

Steun Ons Werk

Elke bijdrage helpt ons om nog meer mensen te ondersteunen op hun pad naar een betere toekomst. Overweeg
alstublieft een donatie aan Surant om ons te helpen onze missie voort te zetten. U kunt doneren via deze link. Uv
maakt een wereld van verschil!

Laten we samen de cirkel van criminaliteit doorbreken en bouwen aan een hoopvolle toekomst.

Met warme groet,

Stichting Surant
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HET VERGROTEN VAN INCLUSIVITEIT..

uNIET oVER NS, AGENDA

20NDER ONS!" - PROTOCOLLEN
- BUDGEF—
- PLANNING
- INSPRAAK
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..VRARGT OM ERVARINGSDESKUNDIGHEID! — Guas

Beste ViP-café bezoeker,
Deze maand weer een ViP-café op woensdag 13 maart.
Wij hopen u daar weer te ontmoeten.

Graag tot dan,

Namens de werkgroep ViP Fanny Jager en Marjan Heidstra

terug
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PRAAT MEE In Café op 2
ledere 13% van de maand van 15:00 — 17:00 uur

Stadhuisplein 2’ A|mere VN-verdrag in de Praktijk

Almere

UITNODIGING

ViP-café op 2 op 13 maart van 15:00 tot 17:00 uur.
(tegenover het Stadhuis)

Vandaag is Wim Kanis onze
gast hij gaat ons meer
vertellen over het openbaar
vervoer in Flevoland. Wim is lid
van de Provinciale Adviesgroep
Cliénten Openbaarvervoer in
Flevoland (ROCOV-F)

Wij hebben een tweede spreker vandaag dat is Marcel Stolk.
Marcel is projectleider omgevingsvisie Almere 2050.

Marcel gaat ons vertellen dat er gewerkt
wordt aan een plan voor de toekomst van
de stad (Omgevingsvisie Almere 2050).
Men is op zoek naar inwoners die
daarover willen meepraten. Dat wordt
gedaan door het opzetten van een
Burgerraad. De Burgerberaad moet zo
divers mogelijk zijn.

Wij sluiten af met een gezellig samenzijn onder het genot van
een hapje en een drankje. Heeft u iets nodig om het ViP-café te
kunnen bezoeken laat het ons dan weten.

De toegang is gratis en u ontvangt 2 drankmuntjes. Café op 2 is
rolstoeltoegankelijk.

De ViP werkgroep bestaat uit ervaringsdeskundigen en vertegenwoordigers van
belangenorganisaties van: De Oogvereniging Flevoland, stichting ABRI,
GGZ-cliéntenraad, NAH Forum Almere en het G-KRACHT panel.
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Heppie Kookcafé

Danny Cornet
Eigenaar, initiatiefnemer

Heppie Kookcafé vindt dat je mensen met een beperking zoveel mogelijk
moet betrekken bij de maatschappij. Dat kan onder meer door een zinvolle
leeromgeving aan te bieden waar zij hun vaardigheden tonen en daaruit
voldoening, waardering en respect kunnen halen.

Stageplekken voor deze groep mensen zijn helaas schaars. Dit was voor ons
de aanleiding om een kookcafé te starten.

STAGEBEGELEIDING

Wij bieden kleinschalige dagbesteding aan maximaal 8 deelnemers op
een dag, voor jongeren en jongvolwassenen met een licht tot matige
verstandelijke beperking, autisme spectrumstoornis, lichamelijke
beperking. Zij zijn onze cliénten/stagiaires. Maar wij spreken liever over
onze medewerkers.

BALANS

Professionals, ondersteund door vrijwilligers, zorgen voor de juiste
begeleiding en balans tussen inspanning en ontspanning. Dat betekent dat de
medewerkers verzekerd zijn van een optimale begeleiding op maat.

Met onze werkwijze sluiten wij aan bij de persoonlijke belevingswereld en
ambities van de medewerkers. Ze worden gewaardeerd voor hun inspanningen
en krijgen gelegenheid om volwaardig mee te draaien in onze vestiging.

HEPPIE KOOKCAFE - Markt 68 - 1354 AX Almere
© 06-577 4,9 473 - www.heppiekookcafe.nl - info@heppiekookcafe.nl
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Heppie Kookcafé

. —— = =
...En vervolgens uitserveren aan de tafels in ons kookcafé.

DAGBESTEDING

De ontwikkelingsgerichte dagbesteding van Heppie Kookcafé werkt met
eigen lesmateriaal. De deelnemer/stagiair/medewerker heeft een portfolio,
werkmappen en een theoriemap. De medewerker bekwaamt zich in allerlei
basisvaardigheden, zoals telefoneren, klokkijken, rekenen (ook met geld),
taal, bediening van klanten in ons kookcafé en gemeenschapsruimte, en
helptin de keuken. Tijdens het leertraject stimuleren de begeleiders van
Heppie Kookcafé, in samenspraak met school, de medewerkers om een zo'n
hoog mogelijk ontwikkelniveau te bereiken.

Meer weten? Kijk op onze website voor uitgebreide informatie.

ACTIVITEITEN

e Alle werkzaamheden rondom de lunch en banket, zoals het bereiden
van broodjes, soepen en salades en het bakken van koekjes en taarten

e Wij doen ook catering en voor bereiding van warme maaltijden en
buffetten

¢ Indekken van de tafels, uitserveren van de lunch, tafels afruimen

® Schoonmaken van de werkplekken

® Checken van de voorraad

¢ Helpen met boodschappen doen

® Meehelpen met barwerkzaamheden van het kookcafé, zoals koffie en
thee zetten, drankjes uitserveren

® Bijhouden van de afwas

® Maken van cadeaupakketten

® Rondbrengen van lunch, gebak en maaltijden

e Creatieve, sociale activiteiten zoals schilderen, fotografie, social media,
muziek, en natuurlijk tijd om gezamenlijk een spelletje te doen.

HEPPIE KOOKCAFE - Markt 68 - 1354 AX Almere
© 06-577 49 473 - www.heppiekookcafe.nl - info@heppiekookcafe.nl
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ASD Almere

Reactie op ongevraagde advies over de Sociale Staat van Almere

De ASD heeft een reactie ontvangen van het college op haar ongevraagde advies over
de Sociale Staat van Almere. Net als leden van het BO+ hebben ook de leden van de
ASD in 2023 actief bijgedragen aan het onderzoek van de bureaus - Platform 31,
Movisie en Verwey-Jonker Instituut- over de stand van zaken in het sociaal domein

in Almere.

Intussen hebt u ook in de krant Almere Deze Week kunnen lezen, dat het college
zich zorgen maakt over een aantal grote sociale vraagstukken in Almere, zoals deze
beschreven worden in dit rapport.

Het gaat om groepen mensen zoals jongeren, ouderen en eenoudergezinnen, en com-
plexe vraagstukken zoals armoede en schulden, kwaliteit van het onderwijs, jeugdzorg,
jeugdveiligheid, het ontoereikende voorzieningenniveau, eenzaamheid en de
vergrijzing.

Het college geeft aan dat zij de analyse van deze problemen herkent, en de drie
speerpunten onderschrijft:

1. Zet stevig in op bestaanszekerheid

2. Versterk de pedagogische en sociale basis
3. Verbind fysiek, sociaal en economisch domein

Het college wil de inhoud van dit rapport gebruiken als basis voor overstijgend beleid
voor de periode 2024-2034, met scherpe keuzes gezien de beperkte financiéle
middelen. Naast extra financiéle aanvragen bij het Rijk, zal dit ook betekenen dat
bestaand beleid kritisch bekeken moet worden of dit bijdraagt aan de oplossing van
deze problemen. Het voorzieningenniveau komt terug in de bespreking van de
Leidraad Sociaal Stedelijke ontwikkeling met normenkader voor maatschappelijke
voorzieningen, die in het voorjaar op de agenda staat. Deze punten zullen uitgebreid
met de Raad besproken gaan worden.

Alle documenten van de Sociale Staat van de Stad en het persbericht van het college
kunt u teruglezen op https://www.almere.nl/zorg/sociale-staat De ASD blijft betrokken
bij het verder uitwerken van het beleid over deze sociale vraagstukken.
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Reactie op het gevraagde advies over de Regiovisie Aanpak Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling

Op 27 februari ontving de ASD de reactie op haar advies over de Regiovisie Aanpak
Huiselijk Geweld n Kindermishandeling. De ASD kon zich vinden in de uitgangspunten
van de Regiovisie: eerder en beter in beeld krijgen van geweld, het duurzaam stoppen
van geweld en meer aandacht voor specifieke groepen. Hulp moet zoveel mogelijk
thuis plaats vinden en het plan van aanpak moet opgesteld worden door het
betreffende huishouden samen met de professionals.

De ASD vroeg aandacht voor de wachttijden in de Jeugdzorg ook bij onveilige
situaties thuis. De gemeente gaat dit in het Datalabonderzoek in kaart brengen.
Veilig Thuis Flevoland en het Oranjehuis hebben structureel aandacht voor het
bewaken van de wachtlijst. De gemeente gaat de scholing over Huiselijk Geweld
uitbreiden in de volgende organisatieronde van de meldcodetour.

De gemeente onderkent de toegevoegde waarde van ervaringsdeskundigheid en
heeft hier ook gebruik van gemaakt bij het opstellen van de Regiovisie, en doet dit ook
bij lesprogramma’s op scholen in het kader van Geweld hoort nergens thuis.

De ASD gaf aan dat het vooral van belang is hoe de speerpunten van de Regiovisie
vertaald worden in een lokaal plan van aanpak. Na het vaststellen van de Regiovisie
door de gemeenteraad zal de gemeente in de komende maanden een lokaal
uitvoeringsplan opstellen.
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Almere O °

STIP *

Steun- en Informatiepunt GGz

Met een variant van Client in de Hoofdrol hebben we donderdag 7 maart afscheid
genomen van Tonny Koster, zij gaat met een welverdiend pension.

Onder leiding van dagvoorzitter Paulien Haaksma van dezaakinbeweging.nl stond
het in bewaring geven van de projecten van Tonny in de hoofdrol!

Het eerste project “Client in de Hoofdrol” werd in bewaring gegeven bij Saskia
Schurman. Nadat in een gesprek met Tonny werd verteld hoe het allenmaal was
begonnen overhandigde zij symbolisch een schatkistje het project aan Saskia.
Vanuit ClipStip blijft Michiel hier bij betrokken.

Daarna werden we verrast door Annemarie, een singer-songwriter die terplekke
een passend leid ten gehore bracht.

Het tweede project “preventieteam” en dan met name “suicide” werd in bewaring
gegeven bij Mattijs Goede met ondersteuning vanuit ClipStip door Stephanie

En ook hierna als intermezzo weer een passend lied van Annemarie.

Het derde project “Schakelteam” is in bewaring gegeven bij Pascale Cult,
eveneens ondersteund door Stephanie

Na wederom een passend lied, werd aan de zaal gevraagd hoe we Tony het beste
konden typeren. Daar kwamen meerdere termen uit maar samenvattend:

Tonny is een Schat! En dat werd tot slot weer prachtig samengevat door
Annemarie!

De vaste activiteiten bij STIP GGz — CLIP, Stichting Cliénten Perspectief GGz

cli z.nl

Bekijk hier het filmpje en het slotlied voor Tonny (link opent in een nieuw tabblad).
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Serie over toegankelijkheid: Wat heb jij nodig?

ledereen wil graag meedoen in de maatschappij, maar veel consumenten ervaren
drempels. In deze serie helpen mensen met verschillende achtergronden en
beperkingen verzekeraars bij de (digitale) toegankelijkheid van hun producten

en diensten.

Middels deze link komt u bij de rubriek Actueel waar u rechts de nieuwe blogs van deze
serie kunt vinden.

W/ VERBOND VAN VERZEKERAARS

Terug naar inhoudsopgave

Uiterste inleverdatum kopij volgende nieuwsbrief: 29 maart 2024.
U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief.
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