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Werk en inkomen
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e Inhoudsopgave
Deel uw initiatieven

Voorzitter vacature

Beste lezers van het Breed Overleg Bulletin, - Clienten Service
Centrum

_ + OCO Meedenker
Het Breed Overleg Bulletin kortweg BOB heeft als doel . Toekomstcafé
informatie het Sociaal Domein betreffend met elkaar - ASD Advies
te delen. Vaak blijkt dat we niet weten wat er allemaal - InteraktContour
. . . N .. - CvL nieuwsbrief
in gebeurt in Almere en wie er mee bezig zijn. Natuurlijk . VIP Café
zijn er de grote organisaties als de Schoor, VMVA, - VvV

Humanitas, Mee-Samen en de Zorggroep Almere die zo
hun eigen informatie kanalen gebruiken. En ook door de
gemeente wel gezien en gehoord worden.

Maar de vele kleine initiatieven, vaak door vrijwilligers
met een klein budget gerund, die heel belangrijk zijn
binnen verschillende buurten in onze stad, daar horen
we minder van.

Terwijl nou juist die initiatieven een belangrijke bijdrage
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https://www.socialewegwijzeralmere.nl/aandachtsgebieden/jeugdzorg/
https://www.socialewegwijzeralmere.nl/aandachtsgebieden/werk-en-inkomen/
https://www.socialewegwijzeralmere.nl/aandachtsgebieden/meedoen/
https://www.socialewegwijzeralmere.nl/aandachtsgebieden/wonen/

leveren aan het welbevinden van de inwoners van onze stad. Dat is kort samengevat
de conclusie van het BO+ rond het gesprek over het project Positief Gezond Almere
kortweg PGA op 16 januari. De deelnemers ontvangen binnenkort het verslag

Hoe dan ook, het is dus van belang dat we elkaar laten weten wie we zijn en wat we
doen binnen de diverse delen van onze stad.

Dus.... heeft uw organisatie ook iets te delen? Schroom niet de BOB komt elke maand
uit dus lever tijdig een stukje aan naar info@breedoverlegplus.nl

In elk geval wordt u in dit bulletin weer geinformeerd over bijeenkomsten zoals het
Toekomst café in Flevoland over “van zorg naar gezondheid” en tijdens het ViP café
op 2 wordt u geinformeerd over de ontwikkelingen van “Een Leven Lang Leren”
Verder is er weer info vanuit het “Centrum voor Levensvragen”, een stukje over
"Interakt Contour” en het Client Service Centrum.

Van de ASD is er een samenvatting van het advies gericht aan de gemeente
betreffende de nota Gezondheidsbeleid 2023-2026.

En verder brengen wij graag de aanstaande vacature binnen het BO+ bestuur onder
uw aandacht!

Mede namens Henk Smeeman, Joyce Goede, Aniek Vijgen en Mattijs Goede,

Sietske van Oogen-Visser
Voorzitter BO+




Vacature onafhankelijk voorzitter Breed Overleg Plus (BO+)

Na acht jaar voorzitter te zijn geweest van het BO+ wil Sietske van Oogen het stokje
graag overdragen aan iemand die bereid is deze vrijwilligersfunctie op zich te nemen.

Gemiddeld kost deze functie 2 dagdelen per week, dat kan dus ook betekenen de ene
week niets en een andere week wat meer dagdelen.

Welke eigenschappen heb je hiervoor nodig?

¢ Openstaan voor de gemeenschappelijke belangen van de deelnemers aan het
BO+.

Vooral goed kunnen luisteren en afwegen waar het een individueel- of structurele
situatie betreft.

Bekend zijn met het sociaal domein en met name met de taken die vanaf 2015
vanuit het rijk zijn overgedragen aan de gemeenten.

Waar nodig gesprekspartner zijn met de gemeente.

Ben jij flexibel, een verbinder, is geduld een van je eigenschappen en heb je tijd?

Laat het ons weten via een mail aan voorzitter@breedoverlegplus.nl

.. I breed
~ . |l overleg plus

www.socialewegwijzeralmere.nl

terug
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Client Service Centrum

Het idee voor het opzetten van een Cliénten Service Centrum bestaat al vanaf 2009. GGZ-platform OSA
(Ongekend Sterk Almere) stelde toen, op initiatief van cliénten, een lokaal project voor: zij wilden, onder
leiding van een “Ervaringswerker”, komen tot een zelfstandig opererend centrum van zelfhulp en
ervaringsdeskundigheid in Almere.

Het is een autonoom project voor cliénten, dat geheel door cliénten wordt vormgegeven.

Het Cliénten Service Centrum past uitstekend binnen de huidige maatschappelijke ontwikkelingen, waarbij
kanteling van de zorg en participatie van cliénten voorop staat. De verwachting is dat cliénten samen met
anderen werken aan hun herstel en naar vermogen deel nemen aan de maatschappij met gebruikmaking van
eigen krachten en talenten.

In eerste instantie was/is het CSC bedoeld voor mensen, die gebruik maken van de GGZ om hun psychische
aandoening te beheersen, maar dit betekent niet, dat ze zijn hersteld van de ingrijpende gevolgen op de
kwaliteit van hun leven.

Zij ervaren mogelijk verlies van het gevoel van eigenwaarde, in hun relaties en in hun werk. In het project
kunnen cliénten samen met anderen werken aan het eigen herstel, naast de professionele zorg. De ervaring
van de afgelopen jaren heeft geleerd dat het ingezette herstel soms broos kan zijn en dat terugval helaas tot de
reéle mogelijkheden behoort.

Reden te meer dat het CSC voor de betrokken mensen een omgeving blijft creéren met een diversiteit aan
mogelijkheden, waarbinnen zij met hulp van anderen kunnen blijven werken aan hun herstel:

- zoveel mogelijk regie krijgen en houden over hun eigen leven;

- hun eigen kracht kunnen versterken en hun talenten kunnen inzetten en ontplooien; en

- kunnen werken aan herstel van zelfvertrouwen en maatschappelijke participatie (waaronder
arbeidsparticipatie) naar vermogen.

In november 2023 is het CSC verhuisd naar Bruis en wordt de inzet “voor en door de cliént” langzaam verder
verbreed naar alle bezoekers van Bruis; de organisatie van het CSC wordt nu geheel gedaan door vrijwilligers
en ervaringsdeskundigen.

De activiteiten van het CSC staan, afhankelijk van de subsidieverstrekking, dan ook in het teken van deze
herstel-/ verbinding gedachte:

n u

1. Erzijn herstelgerichte cliéntinitiatieven in de vorm “koffie- inloop”, “stoel-yoga”, “Crea-ochtend” en
“Bewegen in het water”, daarnaast zij er ook:

2. Verbindende thematische activiteiten, zoals het “Full Color” programma, participeren binnen “Cliént
in de Hoofdrol” en activiteiten in het kader van de “Week van de Psychiatrie” en tot slot zijn er:

3. Ondersteunende diensten en activiteiten, zoals het “Sociaal matching Programma”, “Social media
activiteiten en deelnemen aan de “OCO-Pool”.

terug



Hulp of ondersteuning regelen?
Schakel een meedenker in!

mee-
denker

Heeft u hulp of ondersteuning nodig in het dagelijks leven?
En praat u hierover met het wijkteam, de gemeente of een
andere organisatie? Onze tip: schakel een meedenker in!
Twee mensen weten meer dan een. En zo’n meedenker kan
helpen duidelijk maken wat belangrijk is voor u.

almere.nl/meedenker '

terug
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15 februari 2024

Toekomst Café in Flevoland

Beste relatie,

Als we in de toekomst de zorg willen leveren die er voor iedereen nodig is,
is er een duurzame verandering nodig. Deze duurzame verandering wordt
ook wel transitie genoemd; de verschuiving van zorg naar gezondheid.
In het Toekomstcafé gaan we hierover in gesprek en brengen we
inspiratie. De transitie vraagt om anders kijken, denken en doen.

Op 15 februari gaan we in gesprek over de Zorg in 2040. Hoe zou dat er
uit kunnen zien? En hoe zie jij die voor je? En hoe zijn jullie hiermee bezig
in je (vrijwilligers)organisatie? Het toekomst café is de plek om
laagdrempelig met elkaar in gesprek te gaan geinspireerd te worden en te
netwerken. Het is voor alle professionals in zorg en welzijn, maar ook
betrokken burgers.

Begin januari ontvang je meer informatie over het programma, maar
reserveer alvast het tijdstip in jouw agenda!

We organiseren in 2024 het Toekomstcafé 3 keer; iedere keer met een
andere invalshoek; wil je meedenken of heb je een mooi voorbeeld in
jouw organisatie om te delen, neem dan gerust contact op met _Jet van
den Hoek . De volgende cafés zijn op 13 juni in Lelystad en 24 oktober in
Emmeloord.

Praktisch

15 februari 14.30 - 17.00
Cafe op 2 in Almere
Stadhuisplein 2, 1315 HT Almere

Meer informatie?
Jet van den Hoek
j.vdhoek@flever.nl

Aanmelden?
Mail naar Arbeidsmarktorganisatie@flever.nl

terug
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ASD Almere

Advies betreffende de nota Gezondheidsbeleid 2023-2026

Op 10 oktober 2023 hebben wij een adviesaanvraag ontvangen over de Visie Gezond-
heidsbeleid Almere 2023-2026; De juiste ondersteuning op de juiste plek.

Op 21 november 2023 hebben wij het advies uitgebracht met hieronder de samenvat-
ting.

Wij onderschrijven de geformuleerde doelstellingen in de Visie Gezondheidsbeleid
2023-2026: namelijk het verbeteren van de samenwerking tussen sociaal domein en
de eerstelijnszorg, het terugdringen van gezondheidsverschillen en het gedachten-
goed van Positieve Gezondheid als basis.

De noodzaak om keuzes te maken en doelen op de langere termijn te stellen wordt
door ons onderschreven. Hierbij moet het toekomstig beleid gebaseerd zijn op een
evaluatie van het bestaand beleid en de opbrengst daarvan. We missen deze evaluatie.

Alleen duurzame programma’s met een brede aanpak, samen met maatschappelijke

partners en inwoners, kunnen na 10-15 jaar het verschil gaan maken. Versnippering
van activiteiten maakt het realiseren van beleidsdoelen minder effectief. Wij pleiten er
dus voor om meer focus aan te brengen en daarvoor het model van Positieve Gezond-
heid als uitgangspunt te (blijven) gebruiken. Wij adviseren daarbij vooral in te zetten op
de speerpunten van de afgelopen jaren (gezond gewicht, rookvrije generatie, mentale
gezondheid), afhankelijk van de uitkomsten van de evaluatie.

Wij adviseren om samen met de inwoners te kiezen voor een integrale wijkgerichte
aanpak en volgens het model Positieve Gezondheid, waarbij de 6 domeinen aan bod
komen. Eris (o.a. bijde GGD) voldoende informatie bekend en beschikbaar over de ge-
zondheidsrisico’s’ in de verschillende Almeerse wijken, om te kunnen beginnen met de
wijken met de hoogste risico’s.

Wij zijn positief over de deelname van de gemeente aan het programma Positief Ge-
zond Almere en de samenwerking met de andere partijen hierin. Wij adviseren om de
grote hoeveelheid initiatieven en middelen te bundelen, ook financieel, onder de noe-
mer van Positief Gezond Almere, en om zo goed mogelijk de focus te houden op de
lange termijn speerpunten.

Het volledige advies vindt u op de website van ASDalmere.n|,
onder gezondheidsbeleid.

terug
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Hieronder stuur ik u de bijdrage van de organisatie die mij ondersteunen. mijn
begeleiding maakte dit “half A4-tje” afgelopen vrijdag met mij op.

m.v.g.

Steve van Amerongen

InteraktContour

(Dhr. Amerongen, cliént bij InteraktContour)

InteraktContour biedt hulp aan mensen met (niet-aangeboren) hersenletsel gespeciali-
seerde zorg en ondersteuning met inzet van de nieuwste technologie.

Zo kan er optimaal gewerkt worden om mogelijkheden benutten en een zo waardevol
mogelijk leven leiden.

Voorbeelden van de takken die InteraktContour biedt zijn behandeling, individuele
begeleiding thuis, dagbesteding op locatie, digitale dagbesteding, woning met zorg,

arbeidsre-integratie en mantelzorg-match.

Cliénten worden ondersteund vanuit een individueel zorgplan, waarin persoonlijke
doelen staan waaraan gewerkt wordt. Elk half jaar worden deze doelen geévalueerd.

De cliént heeft zoveel mogelijk eigen regie over mogelijkheden en ontwikkeling.

InteraktContour

VERDER MET HERSENLETSEL

terug
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Centrum voor Levensvragen Flevoland

Ontwikkelingen

- CvLin beeld, blz. 2
- Onsteam, blz. 2

- In de spotlight:
Wereldkankerdag, blz. 3

Educatie
- Aanbod educatie, blz. 3

Artikelen

Bijdragen van onze geestelijk Omzien naar elkaar
verzorgers:
o . Voor sommige mensen is het begin van het jaar moeilijk met alle
1: Zinzien, Frans Vrijmoed, blz. 4 . .
drukte achter de rug en donkere, koude dagen in het verschiet.
2: Ontmoeten, Marjanne van de Dan kunnen mensen behoefte hebben aan contact, gezien en
Mheen, blz. 4 gehoord willen worden. Bijvoorbeeld iemand willen zien die je

) cultuur begrijpt, iemand die oog heeft voor jouw situatie en met
Meer artikelen op

. je meeleeft. Er zijn intussen ook contacten met organisaties voor
www.cvl-flevoland.nl/berichten

gratis ondersteuning van mensen van 18 jaar en ouder, die
daarvoor niet terecht kunnen bij het CvL, zoals Humanitas

Almere
Samenwerkingen
QD _ Onze geestelijk verzorgers zijn beschikbaar voor alle vragen die
00 Parkhuys WEL
Almere o er spelen en een aantal van hen beheerst ook een andere taal
(terug te vinden op onze website), zodat er voor iedereen een
humanitas 0C0 almere . . .
luisterend oor beschikbaar is.
Op 4 februari is het Wereldkankerdag en worden in het hele
CvlL Flevoland land activiteiten georganiseerd, voor activiteiten in Flevoland zie
www.cvl-flevoland.nl blz. 3. Een mooie gelegenheid voor ontmoeten of delen.

06-1517 1448 (kantooruren)
Veel lichtpuntjes gewenst dit nieuwe jaar! Team CvL Flevoland

www.socialewegwijzeralmere.nl
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* Landelijk informatiepunt
www.geestelijkeverzorging.nl

* Onze geestelijk verzorgers/
begeleiders zijn aangesloten
bij de Stichting Kwaliteits-
register Geestelijke verzorging,
zie www.skgv-register.nl

Beroepsvereniging voor
Geestelijk Verzorgers,

www.vgvz.nl

*

Profielen van onze begeleiders

staan op de website:

www.cvl-flevoland.nl/ons-team

* Wat zijn de kosten?
Ben je thuiswonend, 50 jaar of
ouder, in je laatste levensfase
of een naaste daarvan, dan
worden de kosten door het CvL
gedekt vanuit een subsidie. Het
aantal kosteloze gesprekken is
beperkt doordat het CvL
hiervoor gebonden is aan een
subsidieregeling.
Voor diensten die niet onder
de subsidieregeling vallen
wordt een vergoeding
gevraagd, of kan men terecht
bij onze partner Humanitas.

* Algemene Flyer
Flyer CvL Flevoland, 2023

* ontvangen, 4 x per jaar
Aanmelden Nieuwsbrief

centrum

e g
A

terug
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CvL Flevoland in beeld

Dit keer was er een delegatie van ons team in Dronten,
op 4 november.

Zin in een
§ goed gesprek?

i
il
\(\ ““\H '

Tty

In Dronten stonden zaterdag 4 november 2023
Anne van Leeuwen en Marloes Barlag met een tafel vol
informatie op de Uitvaart Inspiratiebeurs in de Meerpaal.

Er vonden al mooie gesprekken plaats over de dood en haar plek
in ons leven, over of alles toeval of leiding is maar ook
informeren over het CvL. Het CvL is voor heel veel mensen nog
onbekend, wij hebben geprobeerd om onze diensten onder de
aandacht te brengen waar vaak heel positief op gereageerd werd.

Ons team

In 2024 starten we ons team met 18 geestelijk verzorgers.

De subsidieregeling is vanwege succes verhoogd, dus we kunnen
meer mensen ondersteuning geven.

Onze deskundigen zijn beschikbaar voor individuele- en
groepsgesprekken en verzorgen thema-bijeenkomsten,
trainingen en workshops. Ook voor zorgverleners, over hoe je
bijvoorbeeld levensvragen kunt herkennen en mensen hierin
kunt begeleiden.

Ze staan open voor ieder met het eigen levensverhaal, ongeacht
achtergrond/religie. Daarnaast heeft elke deskundige ook een
eigen specialisatie/achtergrond, zoals humanistisch, christelijk,
hindoeistisch, islamitisch, Afrikaans.

ledere geestelijk verzorger kun je rechtstreeks
benaderen. Alle profielen vind je op onze website,

www.cvl-flevoland.nl/ons-team
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Educatie

Zin in Storytelling

Een gratis training voor wie verhalen uit het eigen leven
wil vertellen, daar extra kleur aan wil geven en daarmee
extra betekenis. Lastig? Dat kun je leren! Deze training
wordt gegeven door deskundigen in het omgaan met
levensvragen en bestaat uit drie bijeenkomsten van twee
uur. Je leert je verhaal een aansprekende structuur te
geven. Je gaat een levensboom maken om daar
elementen uit te gebruiken voor in je verhaal. Je leert
diepere lagen te zien in verhalen en aan te brengen in je
eigen verhaal.

NB: Voor deze training kun je je als groep of organisatie
aanmelden, individueel is niet mogelijk omdat een
training wordt opgezet rond een (aangedragen) thema.
> Voor informatie of aanmelden: Flyer Zin in Storytelling
of cvl-flevoland.nl/educatie

Drie grondhoudingen bij het levensverhaal

Workshop in drie grondhoudingen bij het levensverhaal.
Het gaat om luisteren (meeleven), helpen (meedenken)
en inspireren (meegeven). In de workshops gaan we
meteen aan de slag met de vraag: wanneer kun je beter
luisteren, helpen of inspireren, en hoe doe je dat?

> Meer weten of meedoen?

Kijk op onze website: cvi-flevoland.nl/educatie

Winter 2024, nr. 11

In de spotlight
Wereldkankerdag 4 februari 2024

Op 4 februari wordt er wereldwijd stil gestaan bij de

impact die het hebben/krijgen van kanker heeft op de

patiént en iedereen in zijn omgeving.

Landelijk worden er rond deze dag activiteiten
georganiseerd om de ziekte kanker meer onder de

aandacht te brengen (https://www.kanker.nl/agenda). In

Flevoland kun je o.a. terecht op de volgende data:

- 2 februari: Voorlichtingsmarkt bij ziekenhuis
St. Jansdal in Harderwijk en Lelystad, met veel stands
over verschillende aspecten, over de mogelijkheden
van oncologische zorg in hun regio. Er is ook een stand
van geestelijke verzorging. Meer informatie:
www.stjansdal.nl/wereldkankerdag

4 februari: Open dag in Parkhuys Almere, van 10.00 -
15.00 uur. O.a creatieve workshops, Zingen voor je
leven (13.00 uur), Meditatie (14.00 uur), Massage.
Deelname is gratis, voor meer informatie:
secretariaat@parkhuysalmere.nl

Workshop Levensvragen Signaleren

Ben je werkzaam in zorg en welzijn bij mensen thuis?
Als professional, vrijwilliger of mantelzorger?

Dan kan het voorkomen dat jouw cliént het ergens
moeilijk mee heeft, iets laat zien of horen waar je
misschien voor je gevoel niet meteen een goede reactie
op weet te geven.

Het CvL biedt een workshop aan om handvatten te geven
met levensvragen om te kunnen gaan.

> Meer informatie: Flyer Levensvragen Signaleren

Educatie

terug
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Ander Educatie aanbod CvL Flevoland

Op onze website worden, naast de workshop
Levensvragen Signaleren, meer trainingen/workshops
aangeboden:

- Gesprekken: Huis van je leven, Marjanne van de Mheen
- Training: Zin in een andere cultuur, Rawie Sewnath

- Workshop: Meditatie voor zingeving, Rawie Sewnath
- Training: Omgaan met moslimcliénten, Fazila Mansori
- Training: Palliatieve zorg voor moslimcliénten,

Fazila Mansori

- Training: Multiculturele zorgverlening, Fazila Mansori
- Daarnaast begeleiden we bij Moreel Beraad of
Intervisie.

> Voor meer informatie: cvl-flevoland.nl/educatie
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Artikel 1: Zinzien, Frans Vrijmoed

Gisteren werd mij op een feest gevraagd wat voor werk ik nu eigenlijk doe als
geestelijk verzorger. Help ik een cliént (heet dat zo?) om problemen op te lossen?
Of praten we alleen maar. Ik legde uit dat praten inderdaad de hoofdactiviteit is
van mijn werk, dat een goed gesprek een groot verschil kan maken voor de
ander, en dat achter woorden inhoud zit, het echte leven dus. Maar los ik iets op,
bleef de vraag. Ik moest daar over nadenken en zei toen: het is fijn als niet ik iets
oplos, maar het gesprek, de ont-moeting.

Mijn vrager vertelde dat zij werkte met dementerenden. 'Die zeggen vaak niets terug. Als er geen gesprek is, wat kan

ik dan nog betekenen?' We kwamen zo bij de kern van de zaak. Een goed gesprek is een ontmoeting met geven en
ontvangen, en ieder betekent iets voor de ander. Ik ontmoet graag dementerenden in een goed gesprek, ook als zij
niets terug zeggen met woorden. lk laat mij aanraken en ontroeren, inspireren en zin geven, dat deel ik ook graag
met hen. Alle gesprekken die ik voer, alle ontmoetingen, ver-anderen mij, geven mij zin. Ik hoop van harte dat af en
toe ook anderen iets van zin vinden door of in een gesprek of ontmoeting met mij en anderen. Ons werk gaat over
samen betekenis en zin zien in verleden, heden en toekomst.

Artikel 2: Ontmoeten, Marjanne van de Mheen

Soms kun je een ontmoeting hebben die helend is. Een ontmoeting van zien en
gezien worden. Vaak gebeurt het juist in het onverwachte, in het niet-moeten.
Zo’n ontmoeting kan in de natuur, in de schepping zijn. Een indrukwekkende
omgeving of een dier die je op de een of andere manier raakt, waarmee je je mee
verbonden weet. Hoe kort misschien ook. Het kan muziek zijn, een tekst. Het kan
ook een ontmoeting zijn van mens tot mens waarin iets van liefde, vrede of troost
oplicht.

Vanuit de theologie klinkt er ontmoeting in de godsnaam: ‘Ik ben die er zijn zal’. De God van de Bijbel die zich laat
kennen in barmhartigheid en rechtvaardigheid. Een God die ‘met toegenegen oren’ naar ons luistert. Zo staat er
geschreven. Die nabij is in diepte van ellende en in het hoge lied.

Het is ook een God die werkt in en door mensen. De relatie met de ander, kan de weg naar de Ene zijn. Door
vriendelijk en rechtvaardig te zijn. Wat je voor de ander doet, door ‘de naakte te kleden, de hongerige te eten geven,
de gevangenen te bezoeken, de zieken te verzorgen; dat doe je voor Mij’, zo zegt Jezus. lets daarvan wordt ook
zichtbaar in de uitdrukking: ‘Wie goed doet, goed ontmoet’. Of in de Bijbeltekst: ‘Waar twee of drie in mijn Naam
bijeen zijn, daar ben Ik in het midden’. Ook het denken van de Joodse filosoof Immanuel Levinas sluit hierbij aan:
‘leder mens verlangt naar het goede, en door onze verantwoordelijkheid te nemen voor de ander, in te staan voor de
ander, ontmoeten we die (A)ander bij uitstek: de Eeuwige’. Kunnen we in navolging van die Naam, er zijn voor de
ander? Die anderen écht zien, die op ons pad komen?

Op LinkedIn kwam ik een berichtje tegen over een bibliotheek. Dit was geen bieb met boeken maar een bibliotheek
waar je mensen kunt ‘lenen’. Mensen van verschillende leeftijden, culturen, afkomst. Dit idee van een bibliotheek
met levende boeken, komt uit Scandinavié. En sinds 2005 worden er ook in Nederland ‘uitleningen’ georganiseerd op
wisselende locaties. Zoals op festivals, markten, congressen en in parken. Daar kun je voor een half uur iemand
lenen. In gesprek gaan met die ander. Luisteren naar zijn of haar verhaal.

En daarbij, bedacht ik me, ontmoeten we elkaar pas echt als we erkennen dat we allemaal anders zijn. Die ander
denkt anders dan ik, kijkt anders naar de wereld, heeft een ander levensverhaal. Het maakt immers uit waar je wieg
staat, waar, hoe en met wie je opgroeit, welke handicap of welke kleur je huid heeft of welk talent je meegekregen
hebt. Het is de kunst oog te hebben voor het anders-zijn van de ander.

En dat brengt ook iets! (...)
Lees het hele artikel via: Ontmoeten, Marjanne van de Mheen

terug
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Beste ViP-café bezoeker,
Bij hoge uitzondering is het ViP-café verplaatst naar maandag 12 februari.
Wij hopen u daar weer te ontmoeten.

Het onderwerp “Een Leven Lang Leren” voor mensen met een leerbeperking ligt ons
na aan het hart. Wij kunnen wat ontwikkelingen melden. Maar wij zijn ook benieuwd
naar uw ervaringen.

Graag tot dan,

Namens de werkgroep ViP Fanny Jager en Marjan Heidstra

Serie over toegankelijkheid: Wat heb jij nodig?

ledereen wil graag meedoen in de maatschappij, maar veel consumenten ervaren
drempels. In deze serie helpen mensen met verschillende achtergronden en
beperkingen verzekeraars bij de (digitale) toegankelijkheid van hun producten

en diensten.

Middels deze link komt u bij de rubriek Actueel waar u rechts de nieuwe blogs van deze

serie kunt vinden.
W VERBOND VAN VERZEKERAARS

Terug naar inhoudsopgave

Uiterste inleverdatum kopij volgende nieuwsbrief: 23 febuari 2024.
U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief.

Foto door fauxels: https://wwi m/nl-nl/foto/groep- binnens huis-3184396/

Kerstornamenten door Freepik.
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PRAAT MEE In Café op 2 \(l/ ViP

ledere 139 van de maand van 15:00 — 17:00 uur \l\ [/
= ~L

Stadhuisplein 2’ Almere VN-verdrag in de Praktijk

Almere

UITNODIGING

ViP-café op 2
Let op maandag 12 februari_van 15:00 tot 17:00 uur.
(tegenover het Stadhuis)

“"Een Leven Lang Leren”
door Martha de Potter en Marjan Heidstra.

EEN LEVEN LANG LEREN VOOR ONS ALLEMAML...

oNS vgkvow—
oNDﬁRWU? 7

DAT \S TOCH NIET MEER DAN NORMAM Guue

p ViP Almere (VN- n de Praktijk) Geoffrey

Voor mensen met een beperking zijn er weinig kansen om na
het speciaal onderwijs door te leren. Wij vinden dat iedere
burger het recht heeft om zich levenslang te kunnen
ontwikkelen.

Wij sluiten af met een gezellig samenzijn onder het genot van
een hapje en een drankje. Heeft u iets nodig om het ViP-café te
kunnen bezoeken laat het ons dan weten.

De toegang is gratis en u ontvangt 2 drankmuntjes. Café op 2
is rolstoeltoegankelijk.

De ViP werkgroep bestaat uit ervaringsdeskundigen van het NAH forum,
cliéntenraad GGZ, stichting ABRI, Oogvereniging Flevoland en het
G-KRACHT politiek panel.

terug
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