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2023 is bijna voorbij, een veelbewogen jaar, wereldwijd

met oorlogen en de voortdurende discussie over de aan-

pak van de klimaatverandering. In eigenland een kabinet

dat valt over het asielbeleid en een verkiezingsuitslag

waar we niet direct het gevoel bij krijgen dat de

problemen waar we in ons land voor staan zullen worden

opgelost.

Ook binnen het Sociaal Domein gaat het er niet beter op

worden, tekorten aan personeel in de zorg maakt dat er

nog meer beroep gedaan zal worden op de inzet van
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inwoners als vrijwilligers, veelal ervaringsdeskundige om het geheel raaiende te
houden.

Onze gemeente zet in op een “Positief Gezond Almere” vanuit de gedachte dat veel
inwoners met klachten naar de huisarts gaan terwijl het vaak niet om medische dingen
gaat. Veel van de klachten worden veroorzaakt door andere problemen, zoals eenzaam-
heid, armoede, werkeloosheid en het gevoel dat ze er niet toe doen miskent worden.
Dat vraag een positieve inzet van ons als samenleving. Daarbij is het belangrijk dat we
elkaar kennen en weten te vinden. De deelnemers van het Breed Overleg Plus kunnen
daar aan bijdragen.

Tijdens het overleg van 29 november hebben we een oproep gedaan aan alle
deelnemers om op een half A4dtje informatie over je organisatie aan te leveren zodat we
inzicht krijgen in wat de verschillende deelnemers doen en voor wie. Maar ook waar ze
te vinden zijn.

Gelukkig hebben een aantal deelnemers al aan de oproep gehoor gegeven en vind u
hun informatie in dit december nummer. Maar dat zijn nog lang niet alle organisaties
die deel kunnen nemen aan het BO+ Dus beste lezers, schroom niet om ons Bulletin
verder te verspreiden en collega organisaties van harte uit te nodigen hun informatie
met ons te delen.

Dat kan met een mail naar info@breedoverlegplus.nl

Wij, Hans Hobijn, Joyce Goede, Henk Smeeman en ondergetekende,
wensen u allen fijne feestdagen en

vertrouwen in de toekomst. FIJNE fESTDI\GEN NAENS
WERKGROEP VIP ALMERE!

Tot ziens in 2024.

Sietske van Oogen-Visser
Voorzitter BO+
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Clienten Beraad Almere CLIENTEN BERAAD ALMERE

Het Cliénten Beraad Almere is in 1992 opgericht om het geluid van Almeerders met een
laag inkomen te laten horen. Het CBA is een samenwerkingsverband van Almeerders die
voor hun levensonderhoud aangewezen zijn op een minimum-inkomen en organisaties die
zich betrokken voelen bij de positie van deze Almeerders.

Het CBA heeft een tijd gefunctioneerd als door de gemeenteraad aangewezen orgaan
voor cliéntenparticipatie bij de Dienst Sociale Zaken. Daar is met de komst van de
Adviesraad Sociaal Domein een einde aan gekomen.

Burgemeester en wethouders hebben het CBA in 1994 erkend als lokale representatieve
organisatie voor woonconsumenten. Wie wil weten wat het CBA in de loop der tijden heeft
gedaan kan een kijkje nemen op: https://cba-almere.nl/publicaties-verslagen/

Het CBA is een van de deelnemers in het Breed Overleg Plus. In dat BOplus werken
belangenorganisaties van het Sociaal Domein samen. Die organisaties fungeren als de
voelsprieten van de Adviesraad Sociaal Domein.

Het CBA organiseert bijna maandelijks een Beraadsgroep. In 2023 zijn de volgende
onderwerpen het thema van een Beraadsgroep geweest:

Bescherming voor burgers: het recht van de consument
Energiearmoede ... in 2023

Vernieuwd: maatschappelijke ondersteuning vanaf 2023

Moreel Kompas in Almere (verhindering)

Hulp voor slachtoffers

Huurverlaging of verhoging?

Teruggave inkomstenbelasting 2021

Ervaringen met het Wijkteam en de hulpverlening bij schulden in Almere
Moreel Kompas in Almere

Eindejaar

Regelmatig komen uit de Beraadsgroep signalen die voor het CBA reden zijn om iets te
doen. Die signalen legt het CBA voor aan het Breed Overleg Plus en aan de Adviesraad
Sociaal Domein. Ook op andere manier probeert het CBA zaken aan te kaarten. In 2023
heeft het CBA de onder meer het volgende gedaan:

o Gesprek met de gemeenteraad over de huisvestingsverordening

e Energietoeslag en de armoedeval

e Verkiezingsdebat ‘Een woning voor iedereen?’ samen met de drie Almeerse
huurdersbelangenverenigingen en het Breed Overleg Plus

¢ Analyse van een onderzoek naar de menselijke maat

e Op verzoek van het CBA heeft de Aimeerse rekenkamer een onderzoek uitgevoerd
naar de woonruimteverdeling

terug

www.socialewegwijzeralmere.nl


https://www.socialewegwijzeralmere.nl
https://cba-almere.nl/publicaties-verslagen/

STICHTING

ArABRI

Stichting ABRI staat voor Almeerse Belangengroep voor Recreatie en integratie verstandelijk
gehandicapten

Wij zijn een kleine organisatie met grote daadkracht. Al 35 jaar zijn we actief in Almere en zetten we
ons in voor deze doelgroep.

Dat doen we door middel van:
Vrijetijdsbesteding
Belangenbehartiging
Beleidsbeinvloeding
Kennisoverdracht
Begeleiding
Doorverwijzing
Samenwerking

Onder leiding van 3 medewerkers van de stichting zijn er vele vrijwilligers actief betrokken bij de
activiteiten die we organiseren voor de doelgroep.

Stichting ABRI is als het ware een spin in het web. ABRI is wendbaar, kan en wil snel
reageren op vragen die leven bij de doelgroep en hun belangenbehartigers. ABRI
doet graag mee bij nieuwe initiatieven, wil kennis delen en meedoen met activiteiten
die de participatie van de doelgroep bevorderen. ABRI denkt graag mee bij nieuwe

‘beleids’-ontwikkelingen in de zorg- en welzijnssector. Daarnaast leveren wij een
bijdrage aan eenmalige evenementen, en vernieuwende en uitdagende projecten.
Samenwerking staat bij ons hoog in het vaandel.
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CLIENTEN BERAAD ALMERE

STADSPAS

Een Almeerse Stadspas...
Almere kent na minstens drie pogingen nog steeds geen Stadspas. Dat wil niet zeggen dat

de stad stil blijft. Daarom een melding over twee initiatieven en de Stadspas.

Burgerinitiatief

Naar verluid wordt er door een groep Almeerders gewerkt aan een burgerinitiatief voor
een Stadspas. Met een bepaald aantal handtekeningen van Almeerders is het mogelijk om
het onderwerp Stadspas op de agenda van de Politieke Markt te zetten. Daar wordt op dit
moment dus aan gewerkt.

Voor dat initiatief willen de initiatienemers graag in contact komen met maatschappelijk
organisaties die een bijdrage willen leveren aan het slagen van het burgerinitiatief.
Deelnemers aan het Breed Overleg Plus kunnen via info@cba-almere.nl melden dat zij
mee we willen werken aan het slagen van een burgerinitiatief Stadspas.

Beraadsgroep Stadspas

Op donderdag 11 januari organiseert het Cliénten Beraad Almere een Beraadsgroep

over de Stadspas. Yvonne Wolff was voorheen werkzaam voor het Jeugdsportfonds en
het Jeugdcultuurfonds. Zij zal tijJdens de Beraadsgroep tekst en uitleg geven over de
mogelijkheden om tot een Stadspas te komen.

Het CBA organiseert op de tweede donderdag van de maand een Beraadsgroep. Die
bijeenkomst vindt plaats in buurtcentrum 't Kardoes Beraads aan de J.G. Suurhoffstraat 45
te 1314 NR Almere. De Beraadsgroep start om 13:30 uur. Op 11 januari is het thema dus
de Almeerse Stadpas.
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f’i Centrum voor Levensvragen Flevoland

A/' Begeleiding bij levensvragen voor inwoners van Flevoland
r

Informatie over het Centrum voor Levensvragen Flevoland

Levensverhalen zijn verhalen van klein tot groot over hoe we ons leven zien en hoe
we daarmee verder willen, kunnen of moeten. Deze verhalen zijn belangrijker dan we
vaak denken, want we leven vaak onze verhalen verder zoals eerder een keer gedacht,
terwijl die gedachte intussen misschien niet meer goed is voor ons. Daarom is vragen
stellen bij levensverhalen, met name bij je eigen levensverhaal, belangrijk en vraagt het
soms ook moed. Want als je aan jezelf een levensvraag stelt, kan het antwoord je leven
veranderen, en dat valt soms niet mee, ook al gaat het om een fijner leven.

Levensvragen zijn dus belangrijk en waardevol in ons leven, en over dit soort vragen
gaat het Centrum voor Levensvragen Flevoland. Het Centrum moedigt iedereenin
Flevoland aan tot bewust omgaan met levensvragen. Voor thuiswonende burgers van
50+, ernstig zieken en naasten daarvan, en hun zorgverleners helpt het Centrum hierbij
met gratis diensten dankzij subsidie van VWS. Onze gratis diensten bestaan uit pre-
sentaties, trainingen en workshops, individuele - en groepsgesprekken en ondersteun-
ing bij intervisie en moreel beraad voor thuiszorgverleners.

Voor wie jonger is dan 50 jaar en ook gratie diensten voor omgaan met leven wil, werkt
het Centrum samen met partners zoals Humanitas, die gratis ondersteuning aan-
bieden door hiervoor getrainde en doorlopend bijlerende vrijwilligers. Meer weten of
gebruik maken van de diensten van ons Centrum of een partner?

Ga naar www.cvl-flevoland.nl of bel 06 1517 1448.

Met hartelijke groet,

Frans Vrijmoed
Coodrdinator
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—~ BUREAU GELIJKE BEHANDELING FLEVOLAND
VOORKOMT & BESTRIJDT DISCRIMINATIE

Landelijke ontwikkelingen wat betreft de ADV’s

Vanaf januari 2024 gaan de verenigde Nederlandse antidiscriminatievoorzieningen
verder onder de naam Discriminatie.nl.

Dit is vanaf dan het landelijke centrale meldpunt. Meldingen over discriminatie in

Flevoland komen dan bij ons terecht en wij volgen dat ook op en behandelen
deze meldingen.

De verenigde Nederlandse antidiscriminatiebureaus willen op deze manier uniformiteit
aanbrengen in de manier waarop meldingen gedaan worden wat het voor mensen
gemakkelijker maakt om discriminatie te melden.

Al onze preventieve activiteiten en projecten zullen nog steeds worden uitgevoerd
onder de naam Bureau Gelijke Behandeling Flevoland.

Met vriendelijke groet,

Teunis Ruiten

Medewerker projecten & preventie
Bureau Gelijke Behandeling Flevoland

Vanaf 1januari 2024 gaat de afdeling klachtbehandeling verder onder de naam:

Discriminatie.nl Flevoland
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Activiteiten van de Adviesraad Sociaal Domein

In de BOB krijgt u voortaan een korte samenvatting van de activiteiten van de
Adviesraad Sociaal Domein, zoals de gevraagde en ongevraagde adviezen die wij
uitbrengen aan het college van Burgemeester en wethouders van Almere.

Het gaat deze maand over drie adviezen.

1. Breed Offensief; aanpassingen Verordening Participatiewet 2023,
dd. 22 oktober 2023

Het college heeft de Adviesraad Sociaal Domein gevraagd een advies te geven over de
(concept) Verordening Participatiewet 2023. Het gaat om aanpassing/uitbreiding van
de bestaande verordening. De aanpassing is bedoeld om de arbeidsparticipatie van
mensen met een beperking te bevorderen. Het instrumentarium hiervoor bestaat uit

een aanvraagrecht voor werkgevers en werknemers voor loonkostensubsidie,
persoonlijke ondersteuning en voorzieningen. De daarvoor benodigde spelregels zijn
vertaald in een uitbreiding van de verordening. Gelet op de omvang van de aanpassin-
gen gaat het feitelijk om een nagenoeg geheel nieuwe verordening.

In ons advies stellen wij vast, dat in de nu voorliggende verordening sprake is van een
omvangrijke uitbreiding met gedetailleerde regelgeving. Geen globale verordening
dus. Wij kunnen de noodzaak daartoe niet goed plaatsen in het licht van gewenste
maatschappelijke ontwikkelingen als deregulering, minder bureaucratie en ruimte voor
maatwerk. Om de verordening meer toegankelijk te maken voor de verschillende
doelgroepen (beoogd werknemers, werkgevers, begeleiders, raadsleden) adviseren wij
een publieksversie (brochure) te maken en hierin vanuit het perspectief van de
verschillende doelgroepen een ‘klantreis’ op te nemen.

Wij pleiten voor een evenwichtige verdeling tussen mensen met een korte en mensen
met een lange afstand tot de arbeidsmarkt. Ook moeten de verplichtingen niet alleen
gelden voor de werknemers, maar ook voor de werkgevers. Onderzoeksverslagen in
het kader van de verordening, moeten altijd gedeeld worden met de persoon om wie
het gaat.

Draagvlak bij, en dus inbreng van, de doelgroep heeft voor ons altijd hoge prioriteit.
Voor het monitoren van de uitvoering adviseren wij de inrichting van een klankbor-
dgroep waarin kennis en ervaring van alle bij re-integratie betrokken partijen gedeeld
kan worden.

terug
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De huidige tekorten op de arbeidsmarkt vormen een kansrijk uitgangspunt voor re-
integratie van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. Een goed moment dus om
hierin fors te investeren. Wij pleiten ervoor om u daarbij zo veel als mogelijk te richten
op inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

De volledige tekst van dit gevraagde advies vind je op de website van de ASD:
https://asdalmere.nl/armoede-participatie-en-wonen/

2. Werken aan sociale veerkracht, over De sociale staat van Almere,
dd. 31 oktober 2023

Voor een nieuw beleidskader Sociaal Domein wil het college van B&W graag weten
wat de huidige staat van het sociaal domein is: Hoe staat Almere ervoor in sociaal-
maatschappelijk opzicht en wat is nodig om een sterke en veerkrachtige samenleving
te worden en te blijven?

Ter beantwoording van die vraag is door Movisie, Platform31 en het Verwey-Jonker
Instituut een advies/rapport opgesteld over de sociale staat van Almere ‘Werken aan
sociale veerkracht’.

De inhoud van dit advies/rapport ‘Werken aan sociale veerkracht’ zal de koers gaan
uitzetten voor het in de toekomst te voeren beleid in het sociaal domein en de wijze
waarop daaraan uitvoering zal worden gegeven. Om het belang hiervan te benadru-
kken, heeft de ASD een ongevraagd advies aan het college uitgebracht met onze be-
langrijkste aanbevelingen.

We onderschrijven de drie speerpunten, die in het rapport genoemd worden:
1. Zet stevig in op bestaanszekerheid

2. Versterk de pedagogische en sociale basis

3. Verbind het fysieke, sociale en economische domein.

Dit advies geeft een goede gemeenschappelijke basis voor de bestaande programma’s
in diverse domeinen, daarmee de mogelijkheid te komen tot domeinoverstijgende
doelen en integrale uitvoering.

Wij onderschrijven de oproep om samen vanuit een passende set ‘ leidende

principes’ te werken aan een sterker Almere en dit op basis van politiek commitment
en vasthoudendheid samen te bereiken. De hiervoor vereiste durf van raad, college en
maatschappelijke partners om over collegeperioden heen te kijken is een belangrijke
randvoorwaarde daarvoor.
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Voor ons staat centraal het versterken van de sociale en pedagogische infrastructuur
van de stad, zowel voor de bestaande stad als voor de te ontwikkelen nieuwe delen. Ga
uit van de bestaande infrastructuur en versterk deze duurzaam. Geen losstaande pi-
lots. Ga uit van een wijkgerichte aanpak en betrek de inwoners hierbij. Om dit integraal
te kunnen doen is samenhang met het fysieke en economische domein noodzakelijk.

De volledige tekst van ons ongevraagd advies vind je op de website van de ASD op
https://asdalmere.nl/wmo-en-welzijn/

3. Initiatiefvoorstel Almeerse aanpak Jeugdzorg, dd. 9 november 2023

Een 4 tal leden van de gemeenteraad hebben een initiatiefvoorstel gedaan onder de
naam Almeerse aanpak Jeugdzorg. Uit de beschrijving van de huidige situatie is
duidelijk dat de vraag naar jeugdzorg groeit en de kosten stijgen.

De vraag die in de Almeerse aanpak centraal staat is: wat willen wij eigenlijk?
Wat voor een jeugdzorg willen wij leveren aan onze inwoners?
En wat zijn hierbij de uitganspunten voor de raad?

De adviesraad sociaal domein heeft een gesprek gehad met de 4 indieners over de
achtergrond van dit initiatiefvoorstel. Dit heeft echter de zorgen niet weggenomen bij
de adviesraad die daarom een ongevraagd advies uitgebracht aan de gemeenteraad.

Wij waarderen de betrokkenheid en inzet van de raadleden voor het verbeteren van de
Jeugdzorg in Almere.

De jeugdzorg wordt naar onze mening te eenvoudig benaderd, terwijl het gezien moet
worden in relatie tot de ander domeinen, zoals schuldhulpverlening, armoedebeleid,
onderwijs en welzijn.

Wij missen ook dat de jeugdhulp organisaties en de jongeren in de plannen betrokken
worden, en dat de vraag van de jongere centraal moet staan.

Verder adviseren wij om samen met het college, zorgaanbieders en jongeren zelf meer
regie op de Jeugdzorg te krijgen.

De volledige tekst van het initiatiefvoorstel van de raad en ons ongevraagde advies
vind je op de website van de ASD: https://asdalmere.nl/jeugd/
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Serie over toegankelijkheid: Wat heb jij nodig?

ledereen wil graag meedoen in de maatschappij, maar veel consumenten ervaren
drempels. In deze serie helpen mensen met verschillende achtergronden en
beperkingen verzekeraars bij de (digitale) toegankelijkheid van hun producten

en diensten.

Middels deze link komt u bij de rubriek Actueel waar u rechts de nieuwe blogs van deze
serie kunt vinden.

W VERBOND VAN VERZEKERAARS

Terug naar inhoudsopgave

Uiterste inleverdatum kopij volgende nieuwsbrief: 29 december 2023.
U kunt zich hier afmelden voor deze nieuwsbrief.

Foto door fauxels: http: I-ni/foto/groep- P binnenshuis-3184396/

Kerstornamenten door Freepik.
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